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Engagement auprès des institutions, pour faire valoir les enjeux familiaux dans les
espaces de réflexion et de décision. 
Et engagement auprès de notre réseau associatif, en consolidant les liens qui nous
unissent.

Tout au long de l’année, l’Udaf a poursuivi ses missions avec constance, en s’attachant à
rester à l’écoute de ce que vivent les familles vosgiennes, dans leur diversité.
Cette proximité, c’est aussi celle que permettent nos associations familiales adhérentes,
présentes sur le terrain dans toutes les réalités du département.
Notre réseau, riche de 90 associations, est une force collective. Il rassemble des réalités
variées, des histoires locales, des engagements militants, mais aussi une volonté
commune : faire vivre la solidarité, défendre les droits des familles et agir au plus près
des besoins.

Être tête de réseau, c’est écouter, relier, représenter. C’est ce que nous avons cherché à
faire, à travers le travail du Conseil d’Administration, mais aussi dans les liens que nous
entretenons avec chacun d’entre vous.
L’Udaf, c’est aussi une équipe salariée engagée, qui met en œuvre les orientations et
porte au quotidien les valeurs qui nous rassemblent : la reconnaissance de toutes les
formes de familles, le respect de la dignité de chacun, la promotion du bien commun.

Je tiens à remercier sincèrement toutes celles et ceux qui, chacun à leur place,
participent à cette dynamique : les bénévoles, les familles, les partenaires institutionnels,
et toutes les associations qui nous font confiance.
C’est ensemble que nous continuons à porter nos missions, au service des familles et de
l’intérêt général.

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Sylvie CONRAUX, 
Présidente

Chères associations adhérentes, 
chers administrateurs, 
chers partenaires, 
chères familles,

L’année 2024 a été, une fois encore, une année
d’engagement. 

Engagement auprès des familles, dans un contexte
marqué par des incertitudes économiques et sociales.
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EDITO DE LA SECRÉTAIRE
GÉNÉRALE
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Armelle PERNY, 
Secrétaire Générale

Après plusieurs années d’évolution, nous avons pris le temps de faire le point : analyser
nos pratiques, écouter les attentes, identifier ce qui fonctionne, mais aussi ce qui ne suffit
plus.
Ce travail collectif a permis de dessiner une organisation plus claire et mieux alignée
avec ce que l’on attend aujourd’hui d’une Udaf : un lieu de représentation, un acteur de
services, un animateur de réseau, un soutien concret pour les familles.

Cette évolution s’est traduite dès début 2024 par la création de deux postes
complémentaires : l’un dédié à l’animation et au développement de la vie associative,
l’autre à la communication. Cette nouvelle organisation a permis de structurer nos actions
de manière plus lisible, de renforcer le lien avec nos associations et de développer une
communication plus ciblée et visible auprès des familles et des partenaires.

Notre engagement politique et social demeure fort : accompagner les transitions
familiales, soutenir les familles et défendre l’accès aux droits dans un environnement
toujours plus complexe. Fidèles à nos missions, nous restons tournés vers l’action, la
proximité et demeurons un interlocuteur fiable pour nos partenaires publics.
Face aux difficultés croissantes rencontrées par les familles, nous avons développé des
réponses concrètes et accessibles : accompagnement budgétaire renforcé, soutien
juridique de proximité, ateliers de parentalité numérique ou encore appui aux jeunes
aidants. 
Nos administrateurs ont porté la voix des familles dans plus de 60 instances, affirmant
notre rôle dans les politiques publiques locales.

Nous avons également célébré nos bénévoles grâce à la campagne
#MerciPourLesFamilles.
Je remercie chaleureusement tous ceux qui contribuent à cette dynamique collective.

Chères familles, 
chères associations, 
chers partenaires,

L’année 2024 a marqué une étape importante dans la
trajectoire de l’Udaf. 

L’AVENIR DE L’UDAF SE CONSTRUIT AVEC VOUS



Être utile aux familles 
Hier, aujourd’hui, demain
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PRÉSENTATION
DE L’UDAF

Nos valeurs
Nos missions
La vie institutionnelle
Organigramme et gouvernance
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NOS VALEURS
L’ÉCOUTE ET L’ANTICIPATION

Au plus près du terrain, l’Udaf recueille et analyse les
besoins et attentes des familles vosgiennes. Cette
connaissance des réalités familiales nourrit ses prises de
position et lui permet d’anticiper les évolutions des
politiques familiales.

L’UNIVERSALITÉ
L’Udaf s’adresse à toutes les familles, sans distinction de composition ou de situation.
Quelles que soient les trajectoires familiales, elle veille à ce que chacune puisse
bénéficier de droits, de services et d’un accompagnement adapté.

LA DIVERSITÉ
Grâce à un réseau associatif riche et varié, l’Udaf est en mesure de représenter une
large palette de réalités familiales. Cette diversité constitue une véritable force pour
porter la voix des familles auprès des institutions et des pouvoirs publics.

LA LAÏCITÉ
L’Udaf fonde son action dans le respect du principe de laïcité. Elle garantit une égalité de
traitement pour tous, quelles que soient les convictions, les origines ou les croyances des
familles qu’elle accompagne.

LA SOLIDARITÉ
La solidarité est au cœur de nos missions. 
Elle agit pour renforcer les solidarités familiales et nationales, que ce soit dans le champ
de la protection sociale, des prestations familiales, de la santé, du handicap ou encore de
la dépendance. L’engagement bénévole constitue également un pilier essentiel de cette
action de solidarité au quotidien.
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NOS MISSIONS

Les missions dites « légales » sont définies par l’article L211-3 du Code de l’action
sociale et des familles (CASF). Elles s’appliquent à toutes les Udaf de France et
constituent leur socle commun d’utilité publique. Elles fixent les rôles fondamentaux que
chaque Udaf doit remplir, indépendamment de son organisation ou de ses choix d’action.
Selon cet article, les Udaf ont pour mission de représenter officiellement les familles
auprès des pouvoirs publics, de donner leur avis sur les politiques familiales, de gérer les
services d’intérêt familial que l’État leur confie, et d’agir en justice pour défendre les
intérêts moraux et matériels des familles.

CE QUE DIT LA LOI – LES MISSIONS LÉGALES DES UDAF
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1

PORTE-PAROLE DES FAMILLES
L’Udaf représente les familles auprès des pouvoirs publics et des
institutions départementales. Ses représentants siègent dans de
nombreuses instances locales pour porter la voix des familles
vosgiennes.

2

EXPERTE DES RÉALITÉS DE VIE DES FAMILLES
À travers l’Observatoire des familles et son réseau associatif,
l’Udaf recueille et analyse les besoins et attentes des familles du
territoire, afin de proposer des actions et des solutions adaptées.

3 ANIMATION DE LA VIE ASSOCIATIVE
L’Udaf des Vosges anime un réseau de 90 associations familiales,
qu’elle accompagne dans leur fonctionnement quotidien, leur
développement et leurs projets.

SERVICES AUX FAMILLES
L’Udaf propose un accompagnement juridique, budgétaire,
parental et social pour soutenir les familles en difficulté, prévenir
les situations de précarité et renforcer l’autonomie des personnes.

LES MISSIONS EXERCÉES PAR L’UDAF DES VOSGES

DR
OIT

S ET
 PRESTATIONS DES FAMILLESLO

GEM
ENT ET ENVIRONNEMENT

EN

FA
NCE E

T SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

CO
NS

OMMATION ET BUDGET FAMILIALDÉ
PEN

DANCE, SANTÉ ET VIEILLESSE

LES THÉMATIQUES ABORDÉES
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Suivi de l’actualité et des politiques familiales
Fonctionnement et évolution des services
Validation des projets et des partenariats
Suivi des représentations 
Suivi financier et arrêtés des comptes

LES SUJETS TRAITÉS   

LA VIE INSTITUTIONNELLE

Ayant un statut d’association régie par la loi 1901, l’Udaf des Vosges est pilotée par un
Conseil d’Administration. Cette instance gouvernante dispose des pouvoirs les plus
étendus pour administrer, orienter et diriger l’association. Le Conseil d’Administration se
réunit pour définir les grandes orientations institutionnelles et assurer la gestion des
services et des actions conduites au bénéfice des familles.

7
Réunions du CA 

en 2024

COMMENT EST COMPOSÉ LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ?

Le Conseil d’Administration est composé de 12 à 24 membres, répartis à parts
égales entre administrateurs élus et administrateurs désignés.

Les membres élus
Ce sont des représentants proposés par les associations familiales adhérentes. Ils
sont élus lors de l’Assemblée Générale de l’Udaf pour un mandat de 4 ans,
renouvelable par moitié tous les deux ans.

Les membres désignés
Ce sont des représentants désignés directement par les fédérations
départementales, les associations familiales nationales ou locales membres actifs
de l’Udaf. La répartition des sièges entre les différents mouvements est définie par
la commission de contrôle selon les règles prévues par les statuts et le règlement
intérieur.

Le saviez-vous ? 

600La date du 7 juin 2024 marquait la
e
 réunion du Conseil d’Administration de l’Udaf.
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COMMENT EST COMPOSÉ LE BUREAU ?

Le Bureau est composé de membres du Conseil d’Administration.
Il comprend une Présidente, une Vice-Présidente, une Secrétaire et une Trésorière. 
Les membres du Bureau sont élus par le Conseil d’Administration. Leur mandat est
d’une durée de deux ans, renouvelable.

3
Réunions du Bureau 

en 2024

Le Bureau assure le suivi régulier de l’activité entre les
réunions du Conseil d’Administration. 
Il prépare les dossiers et orientations soumis au CA, veille
à la bonne application des décisions et traite les questions
courantes de gestion.
Chargé du suivi des projets, des finances, des actions de
communication et des représentations institutionnelles, le
Bureau se réunit plusieurs fois par an, sur convocation de
la Présidente, en fonction des besoins de l’association.

Instance souveraine de l’association, l’Assemblée Générale réunit chaque année
l’ensemble des représentants des associations familiales membres de l’Udaf. Elle permet
de faire le point sur l’année écoulée, de débattre des orientations à venir et de prendre
les décisions majeures concernant la gouvernance et le fonctionnement de l’association.

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 2024
L’Assemblée Générale s’est tenue le 7 juin 2024 à Épinal,
en présence des représentants associatifs, des membres
du Conseil d’Administration, de l’équipe salariée et de
plusieurs partenaires institutionnels. 
Ce rendez-vous annuel a permis d’adopter à l’unanimité le
rapport d’activité 2023, les comptes annuels et le rapport
financier, de procéder au renouvellement partiel du Conseil
d’Administration et de voter une évolution des statuts et du
règlement intérieur.

1
Assemblée Générale

en 2024
(CF page 58) 

LE BUREAU 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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2
Séminaires
en 2024

Dans une logique de formation, de cohésion et
d’engagement partagé, l’Udaf organise des séminaires à
destination de ses administrateurs. Ces temps de travail
collectif visent à renforcer la dynamique de groupe, à mieux
définir les rôles de chacun et à favoriser la coopération entre
administrateurs et salariées.
En 2024, deux séminaires ont été organisés, permettant à la
fois de faire émerger des propositions concrètes pour
améliorer le fonctionnement collectif et de valoriser les
parcours, compétences et motivations des membres du
Conseil d’Administration.

LA COMMISSION DE PRÉPARATION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Une commission composée d’administrateurs et de
membres de l’équipe a été mobilisée pour préparer
l’Assemblée Générale du 7 juin 2024. Elle a travaillé
sur le déroulé de l’AG, les contenus des rapports et
l’animation.
Le thème « Les familles d’aujourd’hui et leurs
préoccupations » a donné lieu à une intervention
d’Hervé Marchal et à une présentation dynamique
mêlant vidéos et échanges. La commission a
également assuré la coordination avec la journée
associative du 19 avril et veillé au respect des étapes
statutaires.

LA COMMISSION POINT CONSEIL BUDGET

Dans le cadre du renforcement du service
d'accompagnement budgétaire, une commission
"Point Conseil Budget" a été constituée en amont de
l’arrivée de Coralie Ragué, recrutée en mai 2024 en
tant que juriste coordinatrice du dispositif. Cette
commission avait pour objectifs d’assurer la
permanence du service et d’identifier les besoins
opérationnels liés au déploiement du service. Cela  a
permis de poser les bases d’une organisation claire et
adaptée aux attentes des familles et des partenaires.

5 Administrateurs
membres

6 Réunions

2 Administrateurs
membres

2 Réunions
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LES COMMISSIONS



ARRÊTÉ DES EFFECTIFS 
au 31/12/2024

90ASSOCIATIONS

Regroupant:

Représentant:

7 440adhérents votants

17 778 suffrages familiaux

Associations Familiales non fédérées 

4 096 adhérents votants

+ 13 adhérents votants
par rapport à 2023

55,05% des effectifs totaux
de l’UDAF

Mouvement à recrutement général

646 adhérents votants

+ 28 adhérents votants
par rapport à 2023

8,68% des effectifs totaux
de l’UDAF

Mouvements à recrutement spécifique

2 625 adhérents votants

+ 31 adhérents votants par
rapport à 2023

35,28% des effectifs totaux de
l’UDAF

Associations Indépendantes pour 
l’aide à la famille

0,99% des effectifs totaux
de l’UDAF

L’Association ADAVIE, agréée à l’Udaf des
Vosges, était déjà dans les effectifs de 2023 : 

30 adhérents votants

L’Association Mathilde et ses Amis,
nouvellement agréée à l’Udaf des Vosges : 

43 adhérents votants

À la suite de l’AGE du 11 décembre 2024,
l’association « Enfance et Familles
d’Adoption des Vosges (EFA) » a été
dissoute. 

LA COMMISSION DE CONTRÔLE

La Commission de contrôle poursuit sa mission de
régulation statutaire avec rigueur et proximité. En
2024, 5 associations ont été rencontrées sur site.
Emeline GEOFFROY a accompagné ces visites en
apportant un appui concret aux responsables
associatifs sur Adhélis, en valorisant les services de
l’Udaf et en renforçant les liens entre les associations
et le réseau Udaf. Les effectifs sont en légère hausse
témoignant d’un tissu associatif toujours mobilisé. 

4 Administrateurs
membres

3 Réunions

ÉLECTION DE LA NOUVELLE PRÉSIDENTE DE LA
COMMISSION DE CONTRÔLE

Le 13 mai 2024, les membres de la Commission
de Contrôle de l’Udaf se sont réunis dans ses   
locaux d’Epinal pour procéder à l’élection de leur
présidence.
À l’issue d’un vote à bulletin secret, Evelyne
FOURCAULX-VILLAUME a été élue.

TOUTES NOS FÉLICITATIONS
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Unaf

URAF

13 UDAF

99

L’UDAF DES VOSGES AU        D’UN RÉSEAU

L’Udaf ne mène pas son action seule.
Elle fait partie intégrante d’un réseau
national structuré, présent sur
l’ensemble du territoire, et porté par une
conviction commune : 

toutes les familles, dans leur diversité,
méritent d’être représentées,
accompagnées et défendues.

— UNIONS DÉPARTEMENTALES DES ASSOCIATIONS FAMILIALESLES UDAF
Présentes dans chaque département, les Udaf sont les interlocutrices privilégiées des
pouvoirs publics pour représenter l’ensemble des familles au niveau local. Reconnues
d’utilité publique et régies par la loi de 1901, elles sont juridiquement indépendantes tout
en partageant les mêmes missions et les mêmes valeurs que l’ensemble du réseau
animé par l’Unaf.
Les Udaf constituent un réseau de proximité qui agit au quotidien pour défendre les
intérêts de toutes les familles, quelle que soit leur composition, leur situation ou leurs
besoins.

Les Uraf regroupent et coordonnent l’action des Udaf à l’échelle régionale.
Elles assurent la représentation des familles auprès des différentes instances régionales
et favorisent la mutualisation des pratiques et des projets entre les Udaf d’un même
territoire.

— UNIONS RÉGIONALES DES ASSOCIATIONS FAMILIALESLES URAF

3 Réunions du
CA

1 Assemblée Générale

Les r
encontres 

en 
2024
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Au niveau national, l’Unaf est l’institution officielle représentant l’ensemble des familles
auprès des pouvoirs publics. Elle défend leurs intérêts, accompagne l’évolution des
politiques familiales et porte la voix des familles sans distinction d’origine, de situation ou
de convictions.

Reconnue d’utilité publique, l’Unaf est inscrite dans le Code de l’action sociale et des
familles comme le porte-parole légal des familles en France. Elle est consultée sur
l’ensemble des projets de loi et politiques publiques ayant un impact sur la vie familiale :
logement, parentalité, consommation, numérique, éducation, santé, environnement...

Mais au-delà de ce rôle institutionnel, l’Unaf est aussi un soutien essentiel pour les Udaf,
qu’elle accompagne au quotidien dans la mise en œuvre de leurs missions. Elle leur
fournit des ressources juridiques, documentaires et techniques, anime des groupes de
travail et de réflexion nationaux, pilote des études d’envergure, et propose des
formations, outils partagés et campagnes de communication mutualisées.

L’Unaf agit comme un socle commun, un centre de ressources et une force d’impulsion
pour les Udaf. Elle permet d’amplifier leur action sur les territoires, de favoriser la
mutualisation des pratiques, et de porter un message cohérent et puissant en faveur des
familles à l’échelle nationale.

1 Assemblée Générale

Les r
encontres 

en 
2024

— UNION NATIONALE DES ASSOCIATIONS FAMILIALESL’UNAF 

2Rencontres Présidents /Directeurs

5Réunions de la commission 
de contrôle nationale

3 Formations

1 Rencontre des 
référents communication

30 Visios+
MAIS ÉGALEMENT

L’Unaf propose tout au long de l’année une offre riche de
visioconférences à destination des salariés et administrateurs
des Udaf.

L’objectif est de renforcer les compétences, d’échanger sur les pratiques et de rester
connecté à la dynamique nationale du réseau.

Accessibles, ciblées et concrètes, ces visios constituent un soutien précieux pour
renforcer l’action locale des Udaf.
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Emeline GEOFFROY
Chargée du développement et de 

l’animation de la vie associative

Coralie RAGUÉ
Coordinatrice Point Conseil Budget

Conseillère juridique

Juliette VILLAIN
Chargée de la communication et 

de la représentation familiale

Armelle PERNY
Secrétaire Générale

Depuis le 13/05/2024 Depuis le 05/01/2024

ORGANIGRAMME ET GOUVERNANCE

4EFFECTIF AU 31/12/2024 ETP

ÉVOLUTIONS D’ÉQUIPE EN 2024

     16          Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          

L’EQUIPE DE L’UDAF

En 2024, l’Udaf a poursuivi sa structuration interne en consolidant son équipe
pluridisciplinaire. 
Cette évolution vise à mieux répondre aux besoins croissants des familles, à adapter les
modalités d’intervention aux réalités de terrain et à renforcer la transversalité entre les
services. L’équipe s’articule autour de pôles complémentaires, chacun contribuant à la
mise en œuvre des missions institutionnelles et associatives de l’Udaf.
Dans ce cadre, deux recrutements sont venus renforcer les compétences de l’équipe : 

Juliette VILLAIN : Chargée de communication et de la représentation familiale
Coralie RAGUÉ : Coordinatrice du Point Conseil Budget (PCB) et Conseillère juridique



Sylvie CONRAUX
AF Vittel
Présidente

MEMBRE ÉLUE

Monique VAUTHIER
AF Uriménil

Vice-Présidente

MEMBRE ÉLUE MEMBRE ÉLUE

Evelyne FOURCAULX
 VILLAUME

ADMR Monthureux 
Secrétaire

MEMBRE ÉLUE

Elisabeth HACHET
AF Jeuxey
Trésorière

Olivier BOGARD
Adapei 88

MEMBRE DÉSIGNÉ MEMBRE ÉLU MEMBRE ÉLUE

Oswald CALEGARI
APF France Handicap

MEMBRE ÉLU MEMBRE ÉLUE MEMBRE ÉLUE

Jacqueline BEDEZ
STOUVENEL

Conjoints survivants 

MEMBRE DÉSIGNÉE

Anne CAPRON
Apedys 88

Patrick CONTASSOT
AF Dogneville

Renaud
DESRISCOURT

Fédération ADMR 

MEMBRE DÉSIGNÉ

Martine HATTON
AF Saint-Amé

Cosima JEANDIDIER
AF Uriménil

MEMBRE DÉSIGNÉ MEMBRE DÉSIGNÉE MEMBRE DÉSIGNÉEMEMBRE DÉSIGNÉE

Angelès PERRIN
Conjoints survivants 

Anne-Marie THIROLLE
ADMR Bulgnéville

Dominique SAUTRÉ
MFR Bulgnéville 

Marie-Chantal
SCHNEIDER

APF France Handicap

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU 31/12/2024

L’UDAF SOUHAITE UNE BONNE
CONTINUATION AUX ADMINISTRATRICES

SORTANTES !

Sabine MANGEOL
Nadine DI MATTEO
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MISSION 1  
EXPERT DES RÉALITÉS
DE VIE DES FAMILLES

L’Observatoire des familles
Les chiffres clés 
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Les thèmes explorés sont venus éclairer plusieurs dimensions essentielles :

La façon dont les parents vivent et définissent leur rôle aujourd’hui 
Les personnes qui les inspirent dans l’exercice de la parentalité 
Les sources d’information qu’ils mobilisent pour répondre à leurs interrogations 
Les difficultés qu’ils rencontrent (financières, éducatives, organisationnelles) 
Les accompagnements auxquels ils seraient prêts à recourir 
Leur rapport aux institutions, aux aides publiques et à la conciliation entre vie
professionnelle et responsabilités familiales

L’OBSERVATOIRE DES FAMILLES
En 2024, l’Udaf a continué de suivre de près les
évolutions de la vie des familles, grâce à son
Observatoire, qui éclaire leurs réalités, leurs besoins et
les transformations en cours. Cette mission, inscrite dans
le Code de l’action sociale et des familles, permet à
l’Udaf de porter une parole légitime et utile dans les
débats publics et auprès des institutions. 

UNE ENQUÊTE INÉDITE À L’INITIATIVE DE L’UDAF

Dans cette perspective, l’Udaf a porté une étude menée en 2024, en partenariat avec
l’institut OpinionWay.
Inscrite dans la dynamique nationale pilotée par l’Unaf, cette enquête a été déclinée
localement pour mieux appréhender les réalités des familles vosgiennes.

L’étude met également en lumière des spécificités
vosgiennes, notamment un rapport plus marqué à
la famille comme source de fierté, un moindre
recours aux outils numériques pour chercher de
l’aide et une attente forte de repères éducatifs
contrairement aux autres départements. 

L’objectif était de donner la parole aux parents, afin de mieux comprendre le sens qu’ils
donnent à leur rôle, leurs inspirations, leurs difficultés et leurs besoins concrets au
quotidien.

« ÊTRE PARENT AUJOURD'HUI »
Sens, Forces, Inspirations et Besoins

Le thème 2024 : 
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UN TEMPS DE RESTITUTION PRÉVU EN 2025

Les résultats de cette étude viendront nourrir les réflexions de l’Udaf et des acteurs
institutionnels. Ils seront présentés au public en 2025, lors d’un événement organisé au
Cinés Palace d’Épinal. 
Cette rencontre donnera lieu à une mise en débat avec un sociologue, des élus, des
professionnels, nos associations et des familles.

UNE BASE POUR L’ACTION ET LE PLAIDOYER

Cette enquête constitue un socle essentiel pour orienter les projets à venir. Elle permet à
l’Udaf d’ancrer ses orientations sur des besoins exprimés et objectivés et de renforcer
son rôle d’interlocuteur légitime auprès des pouvoirs publics.

Parmi les thématiques prioritaires mises en évidence, qui guideront nos réflexions en
2025, figurent notamment :

Les réalités vécues par les parents solos, confrontés à une forte charge mentale, à des
difficultés économiques et à un isolement souvent invisible

Le rôle central mais complexe des proches aidants, dont la contribution familiale mérite
un meilleur accompagnement et une reconnaissance accrue

Ces constats alimenteront directement les nouvelles dynamiques que l’Udaf souhaite
initier dès 2025, notamment à travers une démarche collective en faveur des familles
monoparentales, le développement d’actions de terrain et une animation renforcée de
son réseau associatif.

LES CHIFFRES CLÉS

50mille

couples sans enfant
(2021)

7 472
familles nombreuses

(2021)

30,8 %
de personnes âgées de 
moins de 30 ans (2022)

1 252
mariages (2023)de personnes âgées de 

plus de 60 ans (2022) 

32,9%
c’est le taux de pauvreté

 (2022)

15,3%

CHIFFRES CLÉS DES FAMILLES VOSGIENNES

103mille

familles dans le 
département (2021) 

15mille

familles monoparentales
 (2021) 

37mille

couples avec enfant(s) 
(2021) 
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MISSION 2
ANIMATION DE LA
VIE ASSOCIATIVE

Réseau d’associations adhérentes
Développement de la vie associative
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ADAPEI 88
250 Adhérents
Accompagne les familles 
en situation de handicap intellectuel
en favorisant leur inclusion.

ADAVIE
30 Adhérents
Ecoute, conseils et accompagnement
aux personnes âgées, en situation de
handicap, aux familles et aux jeunes

ADMR
350 Adhérents
35 Associations
Large panel de services de proximité 

APEDYS 88
31 Adhérents
Aide les parents, enfants 
et adultes porteurs de trouble Dys

APF France handicap 88
118 Adhérents
Défense et représentation 
des personnes handicapées et de
leur famille

FAMILLES RURALES
646 Adhérents
10 Associations
Actions pour les familles  

FAVEC 
484 Adhérents
Accompagnement
des veuves, veufs et orphelins

FRANCE ALZHEIMER
209 Adhérents
Soutien des malades et familles
touchés par la maladie d’Alzheimer
ou maladies apparentées 

UNAFAM
115 Adhérents
Accueil, soutien et information aux
familles ayant un de leurs proches en
situation de handicap psychique

MATHILE ET SES AMIS
43 Adhérents 
Ecoute, partage, 
accompagnement 
dans les démarches,
sensibilisation, information,
formations des familles concernées
par l’autisme.

MFR
1068 Adhérents
6 Associations
Etablissements de formation et
d’éducation pour jeunes et adultes 

RÉSEAU D’ASSOCIATIONS ADHÉRENTES

En 2024, ce sont 90 associations, aux profils variés, qui composent ce réseau
résolument pluraliste. Quelle que soit sa thématique d’action, toute association
partageant notre engagement en faveur des intérêts matériels et moraux des familles
peut rejoindre notre union.

Pour faire vivre ce réseau et l’enrichir, nous menons un travail régulier de prospection :
veille sur les nouvelles structures associatives, prises de contact, rencontres… Autant
d’occasions de présenter notre projet et d’inviter d’autres acteurs à y prendre part. 
Cette année, nous avons notamment eu le plaisir d’accueillir une nouvelle venue :
l’association « Mathilde et ses Amis ».

90 ASSOCIATIONS 
ADHÉRENTES

Nouvelle association 
en 2024

LE MOUVEMENT FAMILIALE SUR LE DÉPARTEMENT DES VOSGES

Au fil du temps, l’Udaf des Vosges a vu se
développer un réseau associatif solide et
dynamique. 

L’ÉVOLUTION DEPUIS 1945

1945
9 associations 
1 408 adhérents

1955
79 associations 
6 367 adhérents

1965
74 associations 
7 966 adhérents

1975
59 associations 
9 902 adhérents
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AF des familles 
du territoire de 
Rambervillers
535 Adhérents

AF Basse sur 
le Rupt
81 Adhérents

AF La Bresse
283 Adhérents

AF Bruyères
34 Adhérents

AF Crainvilliers
13 Adhérents

AF Darney
86 Adhérents

AF Deyvillers
8 Adhérents

AF Dogneville
99 Adhérents

AF Dommartin les 
Remiremont
283 Adhérents
AF Durbion (AIFD)
120 Adhérents

AF Eloyes
90 Adhérents

AF Epinal et environs
492 Adhérents

AF et Loisirs 
de Jeuxey
42 Adhérents

AF Gironcourt 
sur Vraine
31 Adhérents

AF Hadol et 
Environs
142 Adhérents

AF Lépanges sur 
Vologne
217 Adhérents

AF Mirecourt
174 Adhérents

AF Neufchâteau
35 Adhérents

AF Nomexy
6 Adhérents

AF Raon-l’Étape
20 Adhérents

AF Rochesson
19 Adhérents

AF Saint-Amé -
Le Syndicat
138 Adhérents

AF Saint-Dié
572 Adhérents

AF Sapois - 
La Sapoisienne
35 Adhérents

AF Saulxures 
sur Moselotte
113 Adhérents

AF Tendon - 
Faucompierre
126 Adhérents

AF Thaon les 
Vosges
14 Adhérents

AF Thiéfosse
114 Adhérents

AF Uriménil et 
Environs
32 Adhérents

AF Vagney 
88 Adhérents

AF Vittel 
54 Adhérents

Chaque année, les mouvements et les associations agréés
en tant que membres actifs doivent renseigner la liste de
leurs adhérents sur le logiciel de gestion de l’Unaf (Adhélis).  

Des sessions de formation sont proposées pour accompagner chaque association dans
l’utilisation de cet outil. Ces listes déterminent le nombre de suffrages des associations
familiales pour les votes en assemblée générale de l’Udaf ainsi que le montant de leur
cotisation et du reversement du Fonds Spécial. 

LES ASSOCIATIONS FAMILIALES SUR LE DÉPARTEMENT DES VOSGES

« Pluralisme, entraide, engagement : 
voilà les fils qui tissent le réseau associatif de notre Udaf. »

1985
77 associations 

18 440 adhérents

1995
116 associations 
19 199 adhérents

2005
103 associations 
14 969 adhérents

2015
95 associations 
11 615 adhérents
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L’ANIMATION DU RÉSEAU : favoriser les échanges entre les associations adhérentes,
encourager la mutualisation des pratiques et renforcer les liens entre les acteurs
associatifs.

L’ACCOMPAGNEMENT DE TERRAIN : organisation de rencontres individuelles ou
collectives, mise en place de groupes de travail, de temps de formation, participation
aux assemblées générales et aux événements portés par les associations.

LA VALORISATION DE L’ENGAGEMENT : faire rayonner l’action des bénévoles et
soutenir les projets innovants ou structurants menés au service des familles
vosgiennes.

Ta
ux d

e retours

DÉVELOPPEMENT DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

Depuis 2024, l’Udaf a renforcé son engagement en faveur du tissu associatif familial en
créant un poste dédié à l’animation et à la vie associative, confié à Emeline GEOFFROY. 
Salariée de l’Udaf depuis 2021, elle a pris en main cette mission avec conviction et
enthousiasme, portée par des valeurs fortes de solidarité, d’écoute et de coopération.

UNE DYNAMIQUE NOUVELLE AU SERVICE DES ASSOCIATIONS FAMILIALES

SOUTENIR, FÉDÉRER, ACCOMPAGNER

Le rôle de la chargée de l’animation et de la vie associative s’articule autour de trois axes
essentiels :

Cette mission transversale vise à renforcer l’ancrage local des associations, à consolider
leur rôle de partenaires et à favoriser la cohésion du mouvement familial départemental.

À L’ÉCOUTE DES BESOINS DE NOTRE RÉSEAU ASSOCIATIF

En 2024, l’Udaf a engagé une première démarche de diagnostic
auprès de son réseau associatif en diffusant un questionnaire
destiné à mieux cerner leurs actions, leurs besoins, leurs attentes,
ainsi que les difficultés rencontrées sur le terrain.

70 % 50 % ont exprimé être en
recherche de bénévoles 

35 % sont intéressées par des rencontres
inter-associatives

La recherche de nouvelles actions ou activités à développer
Le besoin d’un appui en communication pour valoriser leurs initiatives
Une meilleure connaissance du rôle et des services de l’Udaf
La demande d’aide et de conseils juridiques sur des sujets du quotidien associatif
L’envie de renforcer la mise en réseau pour favoriser la mutualisation des moyens et des
compétences

Les réponses au questionnaire révèlent plusieurs besoins récurrents : 
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AF 
DE BRUYÈRES

AF
R D

E NEUFCHÂTEAU

FR
ANC

E ALZHEIMER

Visite de la Fédération ADMR
Visite de la MFR d’Hadol
Visite de la Fédération Familles Rurales
Visite de l’AF de Crainvilliers
Visite de l’AF de Vittel
Participation à l’AG des 30 ans de l’AFR de Neufchâteau
Rencontre avec l’AF de Darney
Rencontre avec l’AF de Lépanges sur Vologne 
Rencontre avec Mathilde et ses amis
Rencontre avec l’UNAFAM
Entretiens avec l’AF de Thaon-les-Vosges
Rencontre et participation à l’AG de l’AF de Bruyères
Participation au Marché de Noël de l’AFR de Neufchâteau 
Participation au Noël de France Alzheimer

En 2024, Emeline GEOFFROY, chargée de l’animation de la vie associative à l’Udaf, est
allée à la rencontre de plusieurs associations du réseau.
Ces temps d’échanges sur le terrain ont permis de mieux connaître leurs activités, de
recueillir leurs besoins et de renforcer les liens entre l’Udaf et son réseau associatif. 

RENCONTRES AVEC NOS
ASSOCIATIONS EN 202416

DES RENCONTRES POUR RENFORCER LES LIENS

+

UNE VISION PORTÉE PAR L’HUMAIN ET L’ENGAGEMENT

Ce nouveau pilotage de la vie associative s’appuie sur des qualités humaines fortes :
sens de l’écoute, curiosité, engagement et goût pour le travail en réseau. 

Emeline GEOFFROY

Ce que j’aime dans cette mission, c’est le lien humain, l’écoute, la collaboration et la
richesse de l’engagement bénévole qu’on retrouve dans chaque association

Ce travail de proximité, fondé sur la confiance et l’intelligence collective, est un levier
puissant pour faire vivre les valeurs du mouvement familial dans les Vosges.
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Formation aux 
outils numériques 

Sessions en 20244
Mise en place en septembre 2024 d’une

rubrique «Les actualités du réseau» sur le
site de l’Udaf pour valoriser les projets et

actions organisés par le réseau

Publications en 202415

Création de l’agenda des activités

Pour répondre aux besoins exprimés
par nos associations, l’Udaf a mis en
place en 2024 l’agenda des activités.

Création de supports
de communication

DES PARTENARIATS INTERNES PORTEURS DE SENS

La mission s’appuie sur une collaboration étroite entre la Chargée du développement
associatif et la Chargée de communication, alliant leurs expertises au service de la
visibilité, de la cohérence et du dynamisme du réseau associatif familial. Cette synergie
permet de mieux faire connaître les actions des associations adhérentes, tant auprès des
partenaires institutionnels que du grand public.
Outre le relais régulier des initiatives, actions et manifestations sur les réseaux sociaux
de l’Udaf, plusieurs services ont été mis en place pour accompagner les associations :

8

UN APPUI STRUCTURÉ AU SERVICE DU DÉVELOPPEMENT ASSOCIATIF

Pour accompagner sa mission de soutien à la vie associative, l’Udaf peut s’appuyer sur
l’expertise et les outils développés par l’Unaf.  

PARTICIPATIONS À DES
VISIOS/WEBINAIRES

organisés par le groupe de travail 
“Développement associatif” de l’Unaf

L’Unaf a également lancé le logo “Membre de l’Udaf”,
destiné à valoriser l’appartenance des associations au
réseau institutionnel et à reconnaître leur engagement
au service des familles. Cet outil de visibilité vise à
renforcer le sentiment d’appartenance, à favoriser les
coopérations entre associations, et à soutenir la
reconnaissance publique de leur action familiale et
citoyenne.

Ces visios et webinaires constituent un espace
de partage de pratiques, de ressources, et de
réflexion collective, essentiel pour faire vivre un
réseau national actif et cohérent.

Accessible en ligne sur notre site internet, cet agenda vise à donner de la visibilité aux
événements organisés par les associations du réseau et à en faciliter l’accès pour les
familles. Il constitue un véritable lien entre les acteurs associatifs et les habitants, en
valorisant la diversité des initiatives du réseau.
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MISSION 3  
PORTE-PAROLE DES

FAMILLES
Représentations familiales
Plaidoyer
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d’un accompagnement structuré
de formations adaptées à ses missions
de supports d’informations
et d’un espace d’échanges avec d’autres représentants

Re
pr

ése
ntants familiaux 58

CCAS

39
43In

st
an

ces
 de représentation

et

 dans

S’engager comme représentant familial, c’est siéger bénévolement dans des organismes
publics ou associatifs pour y défendre les intérêts des familles et partager leur vécu
auprès des décideurs.
C’est aussi faire partie d’un réseau animé par l’Udaf, où chaque représentant bénéficie :

REPRÉSENTATIONS FAMILIALES
LA REPRÉSENTATION FAMILIALE C’EST FAIRE EXISTER LES BESOINS DES

FAMILLES DANS LES DÉBATS PUBLICS.

Représenter les familles, c’est faire entendre leur voix, porter leurs préoccupations et
défendre leurs intérêts là où se construisent les politiques publiques.
C’est agir concrètement pour que chaque décision prenne en compte la réalité vécue par
les parents, les enfants et l’ensemble des foyers vosgiens.
Les représentants familiaux de l’Udaf siègent dans de nombreuses instances locales
dont les travaux influencent directement la vie quotidienne des familles.

Un rôle de relais collectif

Les représentants ne s’expriment pas en leur nom propre : ils incarnent une parole
collective. Leur rôle est de relayer les réalités vécues par les familles du territoire dans
les instances décisionnaires.
En retour, ils informent l’Udaf du nombre de réunions tenues, des sujets abordés et des
décisions prises.
Ces retours permettent d’affiner l’analyse de terrain, de mieux comprendre les besoins
des familles vosgiennes et de construire des actions ciblées et pertinentes.

Être représentant familial EN BREF 

Représenter, c’est agir au plus près des réalités sociales.
 C’est transformer des constats du quotidien en messages portés devant les institutions.

 C’est donner aux familles une voix là où elles ne sont pas toujours entendues.

24 Formations 
en 2024

NOS REPRÉSENTANTS PORTENT LA VOIX DES                     FAMILLES DU DÉPARTEMENT103 000

     28          Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          
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Et si c’était vous ?



PRESTATIONS
DROIT DES FAMILLES 

126Réunions en 2024

Caisse d’Allocations Familiales (CAF)
Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM)
Centres Communaux d’Actions Sociales (CCAS)
Comité Départemental des Services 
aux Familles des Vosges (CDSF)
Mutualité Sociale Agricole Lorraine (MSA)

ENVIRONNEMENT 
LOGEMENT - TRANSPORT

31 Réunions en 2024

Agence Départementale d'Information sur le
Logement (ADIL)
Caisse d’Attribution de Logements et
d’Examen de l’Occupation des Logements
(CALEOL)
Commission Consultative des Services Publics
Locaux (CCSPL)

de la CAE
d'Épinal 
de Saint Dié 
d’EVODIA 
du SICOVAD 

Commission départementale de dépannage
sur voies express
Commission Départementale de Sécurité
Routière (CDSR)
Comité Départemental d’Évaluation des
Risques Sanitaires et Technologiques
(CODERST)
Comité départemental de médiation (loi
DALO)
Comité de pilotage de l'organisme
indépendant des producteurs de boues et
d’effluents urbains des Vosges
Comité Ressources en Eau (CRE)
Comité responsable du Plan Départemental
d’Actions pour le Logement et l’Hébergement
des Personnes Défavorisées (PDALHPD)
Épinal Habitat
Vosgelis

PARENTALITÉ 
ENFANCE - ÉDUCATION 

Réunions en 202423

Commission d’Agrément des Candidats à
l’Adoption
Conseil Départemental de l’Éducation
Nationale (CDEN)
Conseil des Familles et Pupilles de l’État

6 Réunions en 2024

CONSOMMATION 
BUDGET -  ECONOMIE 

Commission Départementale
d’Aménagement Commercial (CDAC)
Commission Départementale de
surendettement des particuliers et des
familles
Conseil Départemental d’Inclusion
Financière (CDIF)

SANTÉ 
HANDICAP -  VIEILLESSE 

59 Réunions en 2024

Centre Hospitalier de Remiremont 
(CDU - CS)
Centre Hospitalier de Vittel/Neufchâteau
(CDU)
Clinique "La Ligne Bleue" d'Épinal (CDU)
Commission Accessibilité et Inclusion 
Conférence Régionale de la Santé et de
l'Autonomie (CRSA - CSMS)
Conseil Départemental de la Citoyenneté et
de l'Autonomie (CDCA)
Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM)
HAD INICEA Épinal (CDU)
Hôpital de Mirecourt (CDU)
Hôpital local de Bruyères (CDU – CS)
Hôpital local de Châtel/Moselle 
(CDU – CS – CVS)
Hôpital local de Lamarche (CS)

BILAN DE NOS REPRÉSENTATIONS PAR DOMAINE 
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notamment lorsque les actes sont dissimulés sous des ap-
pellations  banalisantes (« escorting », « hôtesse », etc.) et renforcés par l’usage des
outils numériques dans des lieux privés.

chez les jeunes, avec une exposition très pré-
coce qui perturbe gravement les repères en matière de sexualité, de consentement et
d’égalité filles-garçons.

pour les parents et les professionnels.

PLAIDOYER
INTERPELLER, ALERTER, PROPOSER

En 2024, l’Udaf a poursuivi sa mission de plaidoyer auprès des pouvoirs publics. À
travers ses prises de parole et ses contributions aux réflexions collectives, elle a rappelé
l’importance de défendre les intérêts des familles face aux enjeux sociétaux majeurs.

Le 22 mars 2024, un moment fort a
marqué cette dynamique. L’Udaf a eu
l’honneur d’accueillir dans ses locaux à
Épinal un atelier législatif organisé par le
député Stéphane VIRY, sur le thème de la
prostitution des mineurs. 
Cet événement s’est tenu en présence de
Yaël BRAUN-PIVET, Présidente de
l’Assemblée Nationale et a réuni des
représentants d’associations, d’institutions
locales et des professionnels.

TEMPS FORT 2024

L’Udaf y était représentée par Sylvie CONRAUX, Présidente, et Armelle PERNY,
Secrétaire Générale, venues porter la voix des familles face à ce fléau souvent invisible
et pourtant bien présent. L’Udaf a rappelé que la prostitution des mineurs, bien que
difficile à appréhender, constitue une réalité que les familles et les professionnels ne
peuvent plus ignorer. Elle a mis en évidence les constats suivants :

LA DIFFICULTÉ DE REPÉRAGE

LA BANALISATION DE LA PORNOGRAPHIE 

LE MANQUE DE SOUTIEN ET D’OUTILS

L’intervention de l’Udaf a souligné la nécessité d’un renforcement des politiques de
prévention :

Développement de l’éducation à la vie affective, relationnelle et sexuelle (EVARS) dans
les établissements scolaires, en complémentarité avec le rôle éducatif des parents
Prise en compte de l’autorité parentale conjointe, notamment lors des séparations,
afin de garantir un accompagnement cohérent de l’enfant 
Articulation renforcée entre les politiques de soutien à la parentalité et celles de la
protection de l’enfance

UNE ACTION LOCALE EN COHÉRENCE AVEC LES POSITIONS NATIONALES
Cette participation s’inscrit pleinement dans les plaidoyers portés par l’Unaf au niveau
national en 2024. À travers cette action de plaidoyer, l’Udaf a contribué, à l’échelle
locale, à porter les priorités du réseau et à interpeller les pouvoirs publics sur des enjeux
familiaux urgents et complexes.

     30         Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          



MISSION 4
SERVICES AUX

FAMILLES
Médaille de l’enfance et des familles
Point Conseil Budget
Point Info Famille
Défense des consommateurs
Soutien à la parentalité numérique
Actions jeunes aidants
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Mère / Père de 
4 enfants et +

Personne ayant
élevé un proche

Bénévole / Professionnel 
dédiant ou ayant dédié sa vie à

l’accompagnement, à la protection et à la
défense de l’enfance et des familles

Le dossier de candidature est à télécharger directement sur le site de l’Udaf. Une fois
complété, il doit être transmis, accompagné des pièces justificatives, à l’Udaf.
Chaque demande fait ensuite l’objet d’une vérification menée par les services de l’Udaf,
afin d’examiner la complétude et la conformité des éléments fournis. Le dossier est
ensuite présenté à la Présidente de l’Udaf pour validation, puis transmis à la Préfecture,
seule habilitée à attribuer la médaille.

MÉDAILLE DE L’ENFANCE 
ET DES FAMILLES

Depuis de nombreuses années, l’État confie à l’Udaf le secrétariat départemental de la
médaille de l’enfance et des familles, une distinction honorifique qui permet de rendre
hommage aux personnes ayant œuvré dans le domaine de la famille. Créée en 1920
sous le nom de “Médaille de la Famille Française”, elle a été rénovée par décret en 2022
pour devenir la Médaille de l’Enfance et des Familles.

Un service porté par l’Udaf pour valoriser l’engagement familial

12
MÉDAILLES REMISES

EN 2024

QUI PEUT RECEVOIR LA MÉDAILLE ?

COMMENT DÉPOSER UN DOSSIER ?

LES DOSSIERS DOIVENT ÊTRE DÉPOSÉS AU PLUS TARD 
LE 31 DÉCEMBRE POUR POUVOIR ÊTRE INSTRUITS L’ANNÉE SUIVANTE
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MAIRIE DE REMICOURT

MAIRIE D’ÉPINAL

DES REMISES OFFICIELLES DANS LES COMMUNES

Une fois la médaille attribuée par la Préfecture, sa remise se fait généralement dans le
cadre d’une cérémonie organisée par la commune du ou de la récipiendaire.
Souvent couplée à la fête des mères, cette célébration donne lieu à un moment convivial
et solennel, en présence des élus locaux, des familles et des proches.
L’Udaf, en tant qu’acteur central du dispositif, est régulièrement invitée à y prendre la
parole, pour rappeler les critères d’attribution, valoriser les parcours de vie distingués et
souligner l’importance de l’engagement familial.
Ces temps forts permettent de mettre en lumière des histoires singulières, de renforcer
les liens avec les territoires et de porter un message positif et chaleureux autour des
valeurs de solidarité, de transmission et de reconnaissance.

« Cette médaille rend visible ce qui ne fait pas de bruit : l’engagement 
quotidien, silencieux et admirable des familles. »

MAIRIE DU THOLY
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Nouveaux ménages
accompagnés 118250 Entretiens 

réalisés en 2024

Une écoute bienveillante et des conseils adaptés sur la gestion du budget au
quotidien

Un accompagnement dans les démarches de surendettement

Et un soutien à l’éducation budgétaire, pour reprendre confiance et gagner en
stabilité

100
Entretiens
à distance
en 2024

POINT CONSEIL BUDGET
LE POINT CONSEIL BUDGET : UN ACCOMPAGNEMENT BUDGÉTAIRE 

DE PROXIMITÉ POUR PRÉVENIR LA PRÉCARITÉ

Le Point Conseil Budget de l’Udaf est bien plus qu’un
service d’aide ponctuelle : c’est un espace d’écoute, de
conseils et d’orientation, au service des personnes
confrontées à des difficultés financières ou souhaitant
mieux gérer leur budget.

Ouvert à tous, le Point Conseil Budget propose :

Ce service s’inscrit dans une logique de prévention de la précarité et contribue à une
inclusion financière durable.

LES EVOLUTIONS PAR RAPPORT À 2023

En 2024, le Point Conseil Budget de l’Udaf a connu plusieurs évolutions marquantes,
traduisant à la fois une hausse de la demande et une diversification des modalités
d’accompagnement.

L’ESSOR DU PCB NUMÉRIQUE

En 2024, la demande de rendez-vous à distance a fortement augmenté. De plus en plus
d’usagers choisissent la visioconférence ou les échanges téléphoniques, un format
devenu incontournable.

Ce mode d’accompagnement présente 
de nombreux avantages :

Il s’adapte aux emplois du temps chargés 
Il est accessible aux personnes à mobilité réduite 
Il facilite l’accès au service depuis les zones rurales 
Il permet d’éviter les frais de déplacement 
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STRATÉGIE DE PRÉVENTION DU SURENDETTEMENT
Cette progression s’inscrit pleinement dans une stratégie de prévention renforcée du
surendettement, en intervenant le plus en amont possible des situations de rupture.
L’objectif : éviter que les difficultés financières ne s’aggravent au point de nécessiter un
dépôt de dossier de surendettement et redonner aux familles une capacité d’action sur
leur budget.

32 Dossiers de 
surendettement 
déposés 72 Personnes ayant bénéficiées d’un

accompagnement budgétaire

En 2024

DES INDICATEURS QUI CONFIRMENT L’UTILITÉ DU SERVICE

L’année 2024 a mis en lumière une réalité
préoccupante : de plus en plus de familles
monoparentales sollicitent le Point Conseil Budget.
Ces foyers, souvent fragilisés par un seul revenu et
des charges constantes, représentent une part
croissante des publics accompagnés.

19 %+
Hausse des ménages

monoparentaux en fragilité
financière par rapport à 2023

1 770 €
Revenu médian des 

ménages accompagnés

Le revenu médian des ménages accompagnés en 2024
s’élève à 1 770 euros, un montant inférieur à la moyenne
nationale (environ 2 000 euros), mais conforme au niveau
observé dans les Vosges (1 795 euros en 2021 selon
l’INSEE). 

Ce constat vient confirmer la pertinence du déploiement du Point Conseil Budget sur le
territoire vosgien, auprès de publics qui en ont le plus besoin.

RENFORCEMENT DES PARTENARIATS INSTITUTIONNELS

ACTIONS MENÉES EN 2024

La convention nationale signée entre la Banque de France et l’Unaf a
permis d’instaurer une collaboration plus étroite entre le PCB de l’Udaf
et les services locaux de la Banque de France.

D’autres coopérations ont été consolidées avec la CPAM, le CDAD, ainsi que les
structures MSVS et F’MS.

DEPLOYEMENT D’UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION NUMÉRIQUE

Une stratégie de communication numérique a été mise en
place pour toucher un public plus large.
Des conseils budgétaires sont régulièrement diffusés via
les réseaux sociaux de l’Udaf, son site internet, ainsi qu’à
travers une newsletter bimestrielle. 

8 Conseils publiés
en 2024
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434
Participants aux

animations collectives 

11
Sessions d’animations

collectives

DÉVELOPPEMENT DES ACTIONS COLLECTIVES DE SENSIBILISATION

Interventions au Service National Universel avec la
Banque de France autour d’ateliers pédagogiques
sur la gestion budgétaire

Intervention  lors de la journée de
sensibilisation au “Mieux Manger”
et à la Lutte contre le Gaspillage
Alimentaire organisée par EVODIA

Intervention lors d’un café des
parents du centre social de
Rambervillers

Interventions lors des formations
civiques

Interventions tout au long de l’année lors de divers
salons et forums professionnels

CRÉATION D’UN OUTIL PÉDAGOGIQUE

En 2024, l’Udaf a conçu et publié :

« MON CARNET BUDGET »

C’est un outil simple, pratique et visuel pour aider les
familles à reprendre le contrôle de leurs finances au
quotidien.
Ce support propose un suivi mensuel des dépenses, des
conseils concrets, des objectifs d’épargne et même un
bingo de l’épargne pour rendre la gestion budgétaire
plus ludique.

Ce développement témoigne de l’attractivité du service et de sa capacité à
s’adapter aux réalités de vie des familles.

Le Point Conseil Budget de
l’Udaf a été présenté sur
France Bleu Sud Lorraine

(CF page 59) 
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BILAN 2024 

DÉFENSE DES CONSOMMATEURS
L’Udaf est agréée par l’État pour exercer des missions de défense des consommateurs.
Ce service, permet d’accompagner les usagers dans leurs litiges de consommation, en
leur apportant une information juridique fiable, un appui dans la résolution amiable des
conflits et une orientation vers les dispositifs compétents.

Le service s’adresse à tout consommateur, sans condition de
ressources, confronté à un litige avec un professionnel (commerce,
services, téléphonie, énergie, etc.). Il est particulièrement sollicité par
des personnes en situation de fragilité économique ou sociale,
souvent peu familières avec les recours existants.

MODALITÉS D’INTERVENTION

Entretiens individuels (en présentiel, par téléphone ou visio)
Analyse des documents contractuels
Rédaction de courriers ou de réclamations
Orientation vers les médiateurs de la consommation ou les services de la DGCCRF

& typologie de litiges

Résolution amiable obtenue dans une majorité des cas, grâce à 
l’intervention rapide et argumentée du service.

CONSTATS ET ENJEUX

En 2024, le service a été particulièrement mobilisé dans un contexte de tensions
économiques, avec une recrudescence de litiges liés à :

Des pratiques commerciales agressives
Des difficultés de compréhension des contrats
Des problèmes de facturation dans les secteurs de l’énergie et des télécommunications

Le service joue un rôle essentiel de médiation, de prévention du surendettement et de
lutte contre le non-recours aux droits.
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Un accompagnement personnalisé et confidentiel sur toutes les questions liées à
la vie familiale 

Des conseils juridiques délivrés par une juriste qualifiée, sur des thématiques
variées : autorité parentale, séparation, droit de la famille, logement, droit du
travail, droit bancaire, droit de la consommation, procédures administratives ou
contentieuses, etc.

Une orientation adaptée vers les institutions, services ou professionnels
compétents, selon les situations

POINT INFO FAMILLE
LE POINT INFO FAMILLE : UN SERVICE D'INFORMATION JURIDIQUE DE

PROXIMITÉ AU SERVICE DES FAMILLES

Le Point Info Famille de l’Udaf est bien plus qu’un simple lieu
d’accueil ou d’écoute : c’est un espace ressource juridique, au
service des familles et de leurs besoins concrets.

Ouvert à tous, le Point Info Famille propose :

500Près de 

premières demandes 
enregistrées en 2024

Ba
nq

ue et créances 
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oit

 de la famille 

Ac
cès 

aux droits
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m
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t / d
roit immobilier

Au
tre

s thématiquesRÉPARTITION
DES DEMANDES38 %

25,2 %
16,2 %

11 %

9,6 %

Sous une même demande, plusieurs aspects juridiques, sociaux ou familiaux peuvent
apparaître. Il arrive fréquemment qu’un usager formule une question qui nécessite, en
réalité, une analyse élargie portant sur le droit, le budget, la consommation ou la vie
familiale. 
Le service est également plébiscité par les professionnels (travailleurs sociaux,
associations, etc.) pour son expertise et sa réactivité.
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En 2024, le Point Info Famille a enregistré une nette augmentation des demandes liées
aux problématiques bancaires, aux créances et aux impayés, représentant désormais 
38 % des sollicitations.

Cette évolution traduit une réalité alarmante : de plus en plus de familles, y compris
celles des classes moyennes, se retrouvent confrontées à une précarité financière
accrue, entre hausse du coût de la vie, augmentation des charges fixes et difficultés à
faire face aux échéances.

Les autres thématiques restent quant à elles sollicitées de manière constante, confirmant
l’importance de maintenir un service juridique polyvalent.

Le Point Info Famille ne se contente pas d’informer : il renforce le pouvoir d’agir juridique
des familles, en les aidant à naviguer dans un environnement administratif et législatif
souvent complexe.

Un appui concret pour mieux comprendre ses droits, exercer ses recours, sécuriser ses
démarches.

CE SERVICE S’INSCRIT DANS LA MISSION D’INTÉRÊT GÉNÉRAL DE L’UDAF : 

“ Défendre les droits des familles, en toute neutralité et en dehors de toute
démarche commerciale”

ÉVOLUTION DES DEMANDES ENTRE 2023 ET 2024

Le saviez-vous ? 
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Le service aujourd’hui connu sous le nom de Point Info Famille est le fruit d’une longue
évolution, marquée par une volonté constante de s’adapter aux besoins des familles et
aux transformations sociales.

1986 – 1990 : SVP Familial
Créé pour offrir un premier niveau d’information aux familles, le
SVP Familial proposait des réponses accessibles sur les questions
du quotidien.

1990 – 2004 : Famille Conseil 88
Le service devient Famille Conseil 88 pour mieux structurer son
offre, avec un accent plus fort sur l’accompagnement juridique
et administratif.

Depuis 2004 : Point Info Famille
Sous cette nouvelle appellation, le service s’inscrit dans un
dispositif national impulsé par la DGCS, et se distingue par la
qualité de son accueil, la fiabilité de ses réponses, et sa capacité
à orienter vers les bons interlocuteurs.



ACTION JEUNES AIDANTS
L’ACTION JEUNES AIDANTS 2024 : L’UDAF PLEINEMENT ENGAGÉE POUR 

RENDRE VISIBLE UN PUBLIC ENCORE TROP MÉCONNU

Dans les Vosges comme ailleurs, de nombreux enfants,
adolescents ou jeunes adultes assument régulièrement un rôle
d’aidant auprès d’un proche en situation de handicap, de maladie
ou de perte d’autonomie. Un engagement souvent invisible, mais
aux conséquences profondes sur leur bien-être, leur parcours
scolaire et leur vie sociale.

UN PROJET COLLECTIF POUR STRUCTURER UNE RÉPONSE LOCALE

En réponse à un appel à projets lancé en 2023 par l’Agence Régionale de Santé Grand
Est, la Fédération ADMR des Vosges s’est associée à l’Udaf, à l’association Mathilde et
ses Amis – Autisme & Cie, et à l’Adapei 88 pour élaborer une démarche départementale
autour de trois axes : repérage, information et répit.

MOBILISATION DE RÉSEAU

En cohérence avec sa mission de représentation des familles et sa capacité à fédérer un
vaste réseau d’acteurs locaux, l’Udaf s’est pleinement engagée dans ce projet en
mobilisant à la fois son réseau associatif et ses partenariats institutionnels.

Réseau associatif
Forte de son réseau de 90 associations
adhérentes représentant plus de 7 300
familles sur l’ensemble du territoire
vosgien, l’Udaf a su mobiliser ses relais
associatifs pour diffuser l’action et
sensibiliser à la question des jeunes
aidants. 
Le projet a notamment été présenté
lors de temps forts de l’Udaf, comme
lors de la rencontre associative et de
l’Assemblée Générale 2024, renforçant
ainsi la visibilité de l’action auprès des
acteurs de terrain.

Réseau de partenaires
S’appuyant sur son réseau partenarial, l’Udaf a
également mis en relation la Fédération ADMR
avec une diversité d’acteurs institutionnels, socio-
éducatifs et professionnels. Ce travail de maillage
a permis d’ancrer le projet jeunes aidants dans
les dynamiques existantes du territoire, d’élargir
sa portée et de renforcer sa capacité d’action en
impliquant des structures au plus près des jeunes
et de leurs familles.

VALORISATION DE L’ACTION DANS L’ESPACE PUBLIC

Tout au long de l’année 2024, l’Udaf a veillé à rendre l’action visible au-delà de son
réseau associatif. L’Udaf a participé à :

10 événements 
publics+ 400 personnes

rencontrées+
Ces temps forts ont permis de faire connaître l’action, d’informer les familles et les
professionnels et de sensibiliser largement à la situation des jeunes aidants.
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UNE COMMUNICATION NUMÉRIQUE ENGAGÉE

En complément de sa mobilisation de terrain, l’Udaf a déployé en 2024 une stratégie de
communication numérique pour renforcer la visibilité l’action jeunes aidants et toucher un
public élargi.

Réseaux sociaux de l’Udaf

15 publications relatives
à l’action Jeunes Aidants+

Site internet de l’Udaf

Création d’une page dédiée à l’action “Jeunes aidants” sur le site de l’Udaf, afin de
présenter le projet, ses objectifs et les partenaires impliqués.

Lancement d’un sous-site “Être aidant dans
les Vosges”, pensé comme un outil de
sensibilisation grand public, regroupant des
ressources pratiques, des informations sur
les droits et dispositifs existants, des
conseils pour les aidants et des contacts
utiles.

200 vues uniques entre septembre et décembre 2024 sur les
pages relatives à l’aidance+

lancé en septembre 2024

L’Agenda des activités

Ajout d’une catégorie “Aidance” dans l’agenda
en ligne de l’Udaf, facilitant la mise en avant des
événements organisés sur cette thématique.
Cette nouvelle rubrique permet de valorisation
des initiatives locales à destination des familles,
partenaires et structures associatives.

32 évènements liés à
l’aidance en 2024 150 visiteurs+

LA FÉDÉRATION ADMR DES VOSGES

Création de supports de communication

La Fédération ADMR a travaillé à l’élaboration de
supports de communication ciblés :

Un support à destination des jeunes aidants
Un support à destination des partenaires et 
professionnels

Ces outils, largement relayés par l’Udaf et les partenaires
du projet, ont contribué à faire émerger une première
culture commune autour de l’aidance.
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Repérage et sensibilisations

Afin de faire émerger la parole et d’identifier les jeunes aidants, la Fédération ADMR a
mis en place des sessions de sensibilisation dans tout le département. Destinées aux
collégiens, lycéens ou jeunes en insertion, ces interventions ont permis de lever les
tabous autour de l’aidance, de mieux faire connaître cette réalité et d’ouvrir la voie à un
repérage précoce.

41 507 195
Festiv’Aidance : une journée pour informer et souffler

Initiée par la Fédération ADMR, Festiv’Aidance a constitué
un temps fort du projet. Cette journée a permis de
sensibiliser le grand public à la question des jeunes aidants,
de mettre en lumière les ressources disponibles et d’offrir
aux familles un véritable moment de répit. Au programme :
un forum, des tables rondes, des animations, ainsi qu’une
soirée festive concluant la journée dans un esprit de partage
et de convivialité.

200 visiteurs sur 
le Forum+

250 participants
à la soirée

33 structures partenaires 
présentes répartis sur
3 pôles :

Pôle Santé
Pôle Informations
Pôle Répit

L’ASSOCIATION MATHILDE ET SES AMIS

En complément des actions d’information et de sensibilisation, l’association Mathilde et
ses Amis a coordonné l’organisation de sorties de répit destinées aux jeunes aidants.

L’objectif : offrir des moments de détente et de respiration à ces jeunes souvent
confrontés à des responsabilités importantes au sein de leur famille.

Ces temps de répit leur ont permis de sortir de leur quotidien, d’échanger entre pairs et
de se retrouver dans des cadres bienveillants et ludiques.

6 33

(CF page 60)

     42         Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          

L’ADAPEI 88

Dans le cadre du projet, l’Adapei 88 a mis à disposition le numéro de sa Plateforme de
Répit des Aidants (PFR 88) comme porte d’entrée dédiée. Ce point de contact a permis
de renseigner les jeunes aidants sur les actions proposées, de répondre à leurs
premières questions et de faciliter leur orientation vers les partenaires du projet.



Lancement officiel du label le 28 mars 2024 à
Paris, en présence de Brigitte MACRON,
Sarah EL HAIRY (Ministre déléguée à
l’Enfance) et  Marina FERRARI (Secrétaire
d’État au Numérique). 
« Le premier enjeu éducatif pour les parents est

la gestion des écrans au sein de la famille. 
Le label "P@rents, parlons numérique" vise à leur

redonner confiance. »

Marie-Andrée BLANC - Présidente de l’Unaf

PARENTALITÉ NUMÉRIQUE

UNE AMBITION LOCALE, UN LABEL NATIONAL 

Pour répondre à ces préoccupations, l’État, en lien avec l’Unaf, a lancé le label national
“P@rents, parlons numérique”. Piloté par l’Unaf, avec le soutien de la CNAF et de la
DGCS, ce dispositif vise à identifier, soutenir et valoriser des actions locales de
parentalité numérique, tout en harmonisant les messages transmis aux parents, pour les
accompagner et les rassurer dans leur rôle éducatif à l’heure du numérique.

Alors que les usages numériques s’intensifient dès le plus
jeune âge, de nombreux parents expriment une perte de
repères, un sentiment d’isolement ou d’impuissance face
à la complexité de ces pratiques.

Seulement des parents
se disent sereins à ce
sujet12 %96 % Des enfants âgés de 3 à

15 ans utilisent au moins
un équipement numérique

Pour répondre à des besoins identifiés localement,
elle collabore avec APEDYS 88, l’une de ses
associations adhérentes, à qui elle a confié
l’animation d’ateliers numériques et d’actions de
sensibilisation destinées aux familles concernées
par les troubles DYS.

 LE SOUTIEN À LA PARENTALITÉ NUMÉRIQUE  : VERS UN ACCOMPAGNEMENT
RAISONNÉ ET INCLUSIF

Cette action vise un public encore trop peu visibilisé : les parents et enfants pour qui le
numérique constitue un véritable levier d’inclusion et non un simple outil de confort.

Consciente des enjeux que représente le numérique, l’Udaf s’est engagée sur le thème
de la parentalité numérique dans le cadre de sa convention d’objectifs pluriannuelle
(2022–2026) signée avec l’Unaf.
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LE LABEL "P@RENTS, PARLONS NUMÉRIQUE"

L’ACTION APEDYS-UDAF 
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Moments de diffusion large,
en lien avec les collectivités
et structures partenaires

FORUMS11
Espaces conviviaux propices
au partage d’expériences et
au soutien mutuel

3 CAFÉS DES
PARENTS

Sur Vosges TV

INTERVENTION
MÉDIATIQUE 1En lien avec les MFR, bibliothèques,

établissements médico-sociaux, etc.

RENCONTRES RÉSEAU ET
PROFESSIONNELLES 8

Cœur du dispositif, permettant une
appropriation progressive des outils
numériques de compensation

ATELIERS
46

ZOOM SUR L’ACTIVITÉ 2024 
L’action a donné lieu à une mobilisation remarquable sur le territoire vosgien

RÉPARTITION DES TYPES D’INTERVENTION 

Sensibiliser les parents aux outils numériques de compensation
Accompagner les enfants et adolescents dans leur usage quotidien
Former les professionnels autour de ces outils encore peu connus

Cette action permet de :

Deux axes ont structuré l’action :

Des ateliers collectifs (en présentiel et visio) pour découvrir et s’approprier des logiciels
de compensation adaptés 

Des accompagnements individualisés, en présentiel ou à distance, pour aider
concrètement les familles dans l’utilisation de ces outils

     44         Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          



Les bénévoles de l’association APEDYS 88 peuvent s’appuyer sur le soutien actif de
l’Udaf, qui joue un rôle stratégique et opérationnel, en cohérence avec les objectifs
nationaux de la politique familiale et les besoins identifiés localement.

Ce soutien s’articule autour de plusieurs leviers :

Création d’une page dédiée sur le site
de l’Udaf, offrant aux bénéficiaires la
possibilité de s’inscrire directement aux
ateliers.

MISE EN AVANT DU SERVICE

Mise à disposition de locaux et
d’équipements pour l’accueil des
ateliers et temps collectifs.

LOGISTIQUE
Valorisation des actions sur les réseaux sociaux, le
site internet et dans la lettre électronique de l’Udaf et
conception de supports visuels (flyers, plaquettes...) 

COMMUNICATION

Mise en relation avec des professionnels et acteurs du territoire pour renforcer l’impact et
le déploiement de l’action.

DÉVELOPPEMENT DE PARTENARIATS

Intégration dans la dynamique nationale portée
par l’Unaf, à travers la labellisation « P@rents,
parlons numérique ».

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

Par cette implication, l’Udaf contribue à donner de la visibilité et de la légitimité à l’action,
tout en favorisant une réponse concrète, locale et durable aux enjeux du numérique dans
la parentalité.

POUR ALLER PLUS LOIN
L’Udaf accompagne tous les parents dans leurs réflexions autour des usages
numériques en famille.

Elle relaie les repères essentiels du programme national « Mon enfant et les écrans » ,
tout en créant ses propres conseils pratiques, diffusés régulièrement via ses réseaux
sociaux, son site internet et sa lettre électronique bimestrielle.

Mon enfant et les écrans », c’est quoi ?

C’est un programme national piloté par l’Unaf, en partenariat avec des
experts de l’enfance, de la santé et de la parentalité, qui vise à
accompagner les parents dans la gestion des écrans au sein de la famille.

Ce dispositif propose :
des repères simples et adaptés à chaque âge,
des outils pour poser un cadre serein à la maison,
des conseils concrets pour mieux comprendre les effets du numérique sur les enfants.

L’Udaf relaie ces ressources essentielles pour renforcer la confiance des parents et
soutenir des usages numériques raisonnés et bienveillants.

15 Conseils partagés
en 2024
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AUTRES SERVICES

Service communication
Location de salles et bureaux 



La 
salle de réunion

119
Jours occupés

Le

s b
urea

ux

89
Jours occupés

La
 salle de conférence

148
Jours occupés

L’Udaf propose un service de location de salles et de bureaux.
Ces espaces sont équipés d’un accès internet Wifi, accessibles aux personnes à mobilité
réduite et peuvent être dotés de matériel adapté (vidéoprojecteur, paperboard, etc.).
Pour toute information concernant les disponibilités et les tarifs, il vous suffit de nous contacter
par mail ou par téléphone.

LES LOCATIONS 

Organismes 
locataires

Locations gratuites
pour nos associations adhérentes 

11

31

En 2024, la conseillère PRO BTP, continue de louer un
bureau dans les locaux de l’Udaf, 3 jours par semaine. 

Le saviez-vous ? 
Nos associations adhérentes peuvent bénéficier de la mise à disposition gratuite de
nos salles et bureaux.

En
 20

24
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En septembre 2024, l’Udaf a lancé son nouveau
site internet, conçu pour mieux informer, orienter
et accompagner les familles du territoire. Plus
lisible, plus intuitif et parfaitement intégré à
l’écosystème digital Unaf-Uraf-Udaf, ce nouvel
outil marque une étape importante dans notre
stratégie de communication et de modernisation.

LE SERVICE COMMUNICATION

“ LES ACTUALITÉS DE L’UDAF88 “

www.udaf88.fr

Les pages les plus consultées

L’agenda des activités 
Qui sommes nous ? 
Soutien à la parentalité numérique
Nos services
Contact
La lettre électronique

19 600
pages vues

1 200
visiteurs

En 2024, avec la mise en ligne de notre nouveau site internet et pour pallier l’arrêt de
notre journal “Familles Actuelles et Société”, nous avons lancé une lettre électronique
bimestrielle :

Les familles, les associations adhérentes, les partenaires et toutes les personnes
intéressées peuvent retrouver dans cette lettre :

Les actualités de l’Udaf,
Les évolutions de la politique familiale,
Des conseils pratiques (budget, logement, numérique, santé…),
Des astuces, recettes et idées d’activités en famille.

Cette lettre accorde également une large place à la vie du réseau, en valorisant les
initiatives locales portées par nos partenaires et nos associations.

80 abonnés 
fin 2024

3 Lettres envoyées
en 2024

Venez découvrir notre site
internet et explorez toutes
nos actualités, nos services
et nos ressources utiles.
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LE SITE INTERNET DE L’UDAF

LA LETTRE ÉLECTRONIQUE



Fly
ers

 ser
vice

s

Plaquettes de présentation

LA PAGE FACEBOOK

348 Publications
et partages

en 2024

88 Nouveaux 
followers+13 400 Vues sur nos 

publications

5 000 Visites sur 
la page

1 500 Interactions

LA PAGE LINKEDIN
nouveauté 2024

97 Visites sur 
la page 28 Abonnés109 Réactions3 850 Vues sur nos 

publications

En 2024, l’Udaf a revu l’ensemble de ses flyers et plaquettes de présentation afin de
s’inscrire dans la stratégie de communication portée par l’Unaf.
Ce travail s’est appuyé sur une base commune élaborée à l’échelle nationale, dans le but
de favoriser une harmonisation visuelle et éditoriale entre toutes les Udaf et d’améliorer
l’identification des services sur le territoire.
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NOS RÉSEAUX SOCIAUX

NOS FLYERS ET PLAQUETTES



LES PARTENARIATS
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LES PARTENARIATS

LA BANQUE DE FRANCE

AGIR ENSEMBLE POUR LES FAMILLES

En 2024, l’Udaf a poursuivi le développement de collaborations avec des institutions
publiques, des associations locales, et des acteurs territoriaux. Ces partenariats
s’inscrivent dans une volonté commune : faciliter l’accès aux droits, prévenir les fragilités
et accompagner les familles face aux difficultés qu’elles rencontrent au quotidien. Ils se
traduisent par des coopérations construites, parfois expérimentales, toujours ancrées
dans les besoins exprimés par le terrain.

Partenariat renforcé avec la Banque de France
Depuis la signature de la convention nationale entre l’Unaf
et la Banque de France en mai 2024, l’Udaf consolide sa
coopération avec les services locaux autour de trois axes
majeurs :

Accompagnement des publics en difficulté financière

Orientation croisée des publics fragiles (surendettement, droit au compte)
Participation aux Commissions de surendettement
Accès à des ressources pédagogiques sur les droits bancaires (infobanque-assurance,
mesquestionsdargent.fr)

Coordination territoriale

Participation aux Conseils Départementaux de l’Inclusion Financière (CDIF)
Appui du Correspondant Inclusion Financière (CORIF) pour les situations complexes

Éducation budgétaire

Utilisation des outils EDUCFI pour animer des sessions collectives
Formation en 2024 des salariés et bénévoles à ces outils

Ce partenariat soutient pleinement les missions du Point Conseil Budget et renforce les
capacités d’action de l’Udaf pour prévenir la précarité financière et diffuser une culture
budgétaire accessible.

LA CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE
En 2024, l’Udaf a renforcé ses liens avec la CPAM à travers des
échanges réguliers permettant de mieux articuler leurs missions
respectives.
L’Udaf relaie les informations utiles de l’Assurance Maladie auprès des familles, afin de
les aider à mieux comprendre leurs droits et les démarches de santé. Ensemble, l’Udaf et
la CPAM agissent pour rendre le système de soins plus lisible et plus accessible pour
tous.
En 2025, une première collaboration opérationnelle a débuté autour des solutions de
covoiturage solidaire, avec un recensement des initiatives locales via le réseau associatif
de l’Udaf. Cette coopération vise à lever certains freins d’ordre logistique ou social dans
les parcours de santé.
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LE VILLAGE DES SOLUTIONS
Un partenariat au service de l’inclusion 

sociale et familiale

En 2024, l’Udaf a formalisé un partenariat avec le centre
Afpa de Golbey, dans le cadre du projet national « Village
des solutions ». Ce dispositif innovant transforme les centres
Afpa en tiers-lieux ouverts, réunissant des acteurs de
l’insertion sociale et professionnelle pour accompagner les
personnes en recherche d’emploi ou en reconversion.

L’Udaf s’est engagée à intervenir au sein du centre autour de trois axes :

La gestion budgétaire : ateliers collectifs et entretiens individuels pour accompagner
les personnes en situation de fragilité financière
L’accès aux droits : conseils et soutien dans les démarches administratives et juridiques
La parentalité numérique : sensibilisation des familles à un usage raisonné et inclusif
du numérique

Des permanences et des actions collectives seront mises en œuvre en 2025, en
complément de la participation de l’Udaf aux réunions de gouvernance du Village des
solutions. Ce partenariat s’inscrit dans une logique de coopération territoriale, en
cohérence avec les missions de l’Udaf en matière de prévention des vulnérabilités et de
soutien aux familles

LE TRAVERSIER
Porté par les PEP Lor’Est en partenariat avec la Croix-Rouge, le
Traversier est un dispositif itinérant de vie sociale, qui sillonne les
Vosges avec deux camions aménagés pour aller à la rencontre des
habitants les plus isolés. Véritable tiers-lieu mobile, il repose sur
des valeurs fortes : proximité, inclusion, co-construction et accès
aux droits. Il favorise les initiatives locales, lutte contre l’isolement et
anime la vie sociale du territoire.

Dans ce cadre, l’Udaf a noué un partenariat avec les PEP Lor’Est en 2024, concrétisé
par la signature d’une convention en janvier 2025. 

Depuis mars 2025, l’Udaf assure ainsi des permanences à bord du Traversier lors de ses
passages sur la commune de Girmont. Ces interventions permettent d’apporter un
accompagnement budgétaire de proximité aux habitants, dans un cadre confidentiel, au
sein d’un espace dédié mis à disposition.

 Ce partenariat illustre la capacité de l’Udaf à s’ancrer dans les territoires
ruraux, en allant au-devant des publics éloignés des services classiques.

Les partenaires présents sur le village :
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LE CDAD

L’UDAF est membre associé du Conseil Départemental de l’Accès au Droit des Vosges,
un lieu majeur pour promouvoir l’accès à la justice de proximité. En 2024, elle a
maintenu des liens étroits avec cette instance, préparant ainsi le renforcement de leur
collaboration en 2025, afin de contribuer à garantir à chaque famille vosgienne un accès
facilité à l’information et à la défense de ses droits.

LES RÉSEAUX PARENTALITÉ

Le CDAD (Conseil Départemental de l’Accès au Droit) est
un organisme public chargé de favoriser l’accès au droit
pour tous. Il coordonne des dispositifs concrets sur le
territoire, comme les permanences gratuites d’avocats ou
les points d’informations juridiques.

Un réseau parentalité est un espace de concertation réunissant associations, institutions
et professionnels pour coordonner, soutenir et développer des actions en faveur des
parents et de la relation parent-enfant. L’Udaf participe à plusieurs de ces réseaux, qui
jouent un rôle clé dans l’identification des besoins et l’ajustement des réponses
apportées aux familles.
Elle est notamment impliquée dans :

Le réseau parentalité FamilleS en Vôge
Le réseau parentalité de Remiremont et ses vallées

Ces espaces de dialogue permettent d’échanger sur les réalités du terrain, de co-
construire des projets adaptés et d’ancrer les actions dans les dynamiques locales.
L’Udaf y porte la voix des familles et de son réseau associatif, contribuant à une vision
partagée et concrète des enjeux de parentalité sur le territoire.

LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
La Convention Territoriale Globale (CTG) est un cadre de
coordination signé entre la Caisse d’Allocations Familiales
et les collectivités locales, visant à renforcer l’efficacité des
politiques familiales, sociales et éducatives sur les
territoires. Elle favorise la mise en cohérence des actions
en matière de petite enfance, jeunesse, parentalité, vie
sociale, animation de la vie locale et accès aux droits.
L’Udaf, en tant que membre du comité technique de la
CTG de l’Agglomération d’Épinal, participe activement aux
travaux engagés sur les quatre bassins de vie du territoire.
En 2024, l’Udaf a pris part à plusieurs réunions techniques,
contribuant aux diagnostics territoriaux, à l’évaluation des
besoins des familles et à l’élaboration d’orientations
partagées en lien avec ses missions.
Par cette implication, l’Udaf renforce son rôle d’acteur ressource dans les politiques
publiques locales et s’assure que la voix des familles, notamment les plus fragiles, soit
intégrée dans les projets de développement du territoire.

Rapport d’activité 2024 - UDAF des Vosges          53       



LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
Une coopération déjà engagée avec la CAF

En 2024, l’Udaf a renforcé ses liens avec la Caisse d’Allocations
Familiales à travers plusieurs actions de terrain au service des
familles, notamment : 

Cette participation permet à l’Udaf de prendre part à l’élaboration d’une programmation
départementale concertée, construite en lien étroit avec les réalités du terrain. Les
réunions du comité technique favorisent une coordination inter-partenariale, tenant
compte des besoins identifiés localement. L’objectif est de soutenir des actions
cohérentes, accessibles et co-construites avec l’ensemble des acteurs mobilisés.

Participation au Comité d'organisation de la Journée d’ouverture des Semaines de la
Parentalité :

Labellisation des actions autour de la parentalité numérique :

En lien avec la CAF, l’Udaf contribue à la labellisation d’actions de parentalité numérique
dans le cadre du dispositif national “P@rents, parlons numérique”, porté par l’Unaf. Ce
label vise à valoriser des initiatives locales qui accompagnent les parents dans
l’éducation numérique de leurs enfants, les aident à mieux comprendre les usages des
écrans et renforcent leur posture éducative face au numérique.

Une convention nationale pour structurer les coopérations futures

En 2024, l’Unaf et la CNAF (Caisse Nationale des Allocations Familiales, tête de réseau
des CAF) ont engagé un travail commun sur l’élaboration d’une convention nationale de
partenariat (signée officiellement le 29 janvier 2025). Ce texte offre un cadre légitime et
structurant pour développer des coopérations adaptées aux besoins des familles et aux
missions de chaque réseau.
Ce texte engage les deux réseaux autour de deux grandes priorités :

L’amélioration de l’accès aux droits et aux services pour les familles
Le soutien à la parentalité

Perspectives de coopération pour 2025
Soucieuse de renforcer ses liens avec la CAF, l’Udaf souhaite développer en 2025 des
actions concertées autour de l’accès aux droits, de l’accompagnement budgétaire et du
soutien à la parentalité.
Parmi les pistes envisagées :

Accueillir les publics orientés par la CAF dans le cadre du Point Conseil Budget
Mener des ateliers collectifs sur le budget, les droits sociaux ou la parentalité
Proposer des actions « aller-vers » dans les territoires prioritaires
Collaborer autour de litiges liés à la consommation ou aux situations de
malendettement
Développer des projets communs autour de la parentalité numérique

Ces pistes traduisent une volonté d’agir ensemble, en complémentarité, pour mieux
accompagner les familles fragilisées dans les Vosges.

"AGIR ENSEMBLE, C’EST MULTIPLIER NOTRE IMPACT
AU SERVICE DES FAMILLES"
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LES TEMPS FORTS
DE L’UDAF 

EN 2024
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LES TEMPS FORTS 2024 
05/01/2024 : RECRUTEMENT D’UNE CHARGÉE DE COMMUNICATION

En 2024, l’Udaf a renforcé son équipe en accueillant Juliette
VILLAIN au poste de Chargée de communication. Son arrivée
marque une nouvelle étape dans le développement de la
stratégie de communication de l’Union, avec pour objectif de
valoriser davantage les actions menées, renforcer la visibilité de
l’Institution auprès du grand public et soutenir la dynamique
associative engagée. Juliette contribue activement à la création
de contenus, au développement de supports numériques, et à la
coordination de la communication interne et externe, en lien
étroit avec les équipes et les partenaires.

30/01/2024 : JOURNÉE DES RÉFÉRENTS COMMUNICATION À PARIS

22/03/2024 : ATELIER LÉGISLATIF SUR LA PROSTITUTION DES MINEURS AVEC
STÉPHANE VIRY ET YAËL BRAUN PIVET

En janvier 2024, Juliette, la Chargée de Communication, a
participé à la rencontre annuelle des Chargé(e)s de
Communication du réseau Unaf-Uraf-Udaf, organisée par
l’Unaf à Paris. Cette rencontre a permis de découvrir les
grandes orientations du plan de communication 2024 du
réseau, de partager des bonnes pratiques et de renforcer les
liens entre communicants. Un temps d’échanges précieux pour
nourrir les actions locales et s’ancrer dans une dynamique
collective.

Dans le cadre de sa venue dans les Vosges, la Présidente de
l’Assemblée Nationale a assisté à l’atelier législatif du Député
Stéphane VIRY.
Cet atelier s’est déroulé dans les locaux de l’Udaf sur le thème de
la prostitution des mineurs en présence d’associations,
d’institutions impliquées auprès des adolescents ainsi que de la
Présidente et Secrétaire Générale de l’Udaf. La démarche permet
au parlementaire d’étudier un sujet précis en tenant compte des
réalités de terrain afin d’animer ses travaux à l’Assemblée
Nationale. (CF page 30) 

08/04/2024 : ETATS GÉNÉRAUX DU HANDICAP ORGANISÉS PAR APF
L’Udaf a participé aux États Généraux du Handicap organisés
par APF France handicap, dans les locaux de la Fédération
ADMR. Cette rencontre visait à formuler des propositions pour
refonder la politique du handicap, en affirmant les droits et le
pouvoir d’agir de toutes les personnes.  Organisés à l’approche
des anniversaires des lois de 1975 et 2005, ces États Généraux
rappellent l’importance du droit à une vie ordinaire et à la
compensation du handicap. Les propositions issues de ces
échanges seront transmises au Président de la République, au
Gouvernement, aux parlementaires et aux élus locaux.
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L’Udaf, en collaboration avec l’Association Familiale des
Territoires de Rambervillers a participé à l’édition 2024 de la
bourse aux jobs d’été au Centre des Congrès d’Épinal.
À l’initiative de la Ville d’Épinal et de France Travail, cet
événement permet aux entreprises et aux organismes de
rencontrer directement des candidats pour présenter leurs
postes à pourvoir.
Notre présence avait l’objectif de repérer des jeunes en
recherche de job d’été pour nos associations adhérentes dans
le cadre de leurs centres de loisirs.

19/04/2024 : RENCONTRE ASSOCIATIVE DE L’UDAF

L’Udaf a organisé la rencontre annuelle de son réseau associatif départemental dont
l’objectif était « l’interconnaissance efficiente entre associations et mouvements du réseau ».
19 associations familiales et 10 mouvements représentant 47 personnes y ont participé
activement.
En effet, des saynètes exposant diverses problématiques rencontrées par les familles
interprétées par un professionnel de théâtre participatif, ont permis à chacun de venir
présenter solutions et actions proposées par leur mouvement. Cette approche ludique et
originale a favorisé les échanges et permis à chacun de mieux connaitre les actions menées
par les mouvements du réseau de l’Udaf pour et vers les familles.
Ces rencontres annuelles visent à renforcer les liens entre les différentes associations et
mouvements associatifs agréés à l’Udaf.

24/04/2024 : PARTICIPATION BOURSE AUX JOBS D’ÉTÉ

13/05/2024 : NOUVELLE COORDINATRICE PCB

En mai 2024 l’Udaf a accueilli Coralie RAGUÉ en tant que
nouvelle coordinatrice du Point Conseil Budget (PCB). Juriste de
formation, Coralie apporte à ce service labellisé par l’État une
expertise solide et un engagement fort en faveur de
l’accompagnement des publics en difficulté financière.
Dès sa prise de poste, elle a repris avec énergie l’animation du
PCB, service essentiel de proximité.
Son arrivée marque une nouvelle étape dans le développement du
service, avec une volonté affirmée de renforcer la visibilité du
PCB, de nouer des partenariats et de diversifier les modes
d’intervention pour toucher les publics les plus fragiles.

L’Udaf se félicite de cette nomination et invite les familles, usagers et partenaires à solliciter
le Point Conseil Budget pour toute question ou besoin d’accompagnement budgétaire. Un
soutien accessible à tous, au cœur des missions de l’Udaf en matière d’accès aux droits et de
lutte contre la précarité.
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13/05/2024 : ELECTION DE LA NOUVELLE PRÉSIDENTE DE LA COMMISSION
DE CONTRÔLE 

Dans les locaux de l’Udaf, les membres de la
Commission de Contrôle se sont réunis pour élire
la nouvelle présidente de la Commission de
contrôle.
Après un vote à bulletin secret, Evelyne
FOURCAULX-VILLAUME a été élue à l’unanimité.

07/06/2024 : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’UDAF

Nous avons eu l’honneur d’organiser notre Assemblée Générale Ordinaire au Centre des
Congrès d’Épinal, avec Sylvie CONRAUX à la présidence. Plus de 60 participants, dont des
représentants d’associations, des partenaires et des personnalités, ont assisté à cet
événement.
Lors de cette assemblée, nous avons présenté notre rapport d’activité et dressé un bilan de
l’année 2023, en mettant en avant les moments marquants et les projets de l’année.
Nous avons également abordé les objectifs 2024 de l’Udaf, à savoir le développement de
l’animation de la vie associative et de la communication.
Stéphane VIRY, Député, a exprimé ses remerciements et ses félicitations à l’Udaf, aux bénévoles
et aux responsables des associations pour leurs actions et services en faveur des familles du
territoire.
Hervé MARCHAL, sociologue, est intervenu sur le thème « Les familles d’aujourd’hui et leurs
préoccupations ».
L’après-midi s’est conclue par un moment de convivialité autour d’un verre de l’amitié.

14/06/2024 : PARTICIPATION AU 1ER SALON NUMÉRIQUE HANDIVOSGES

L’Udaf a participé au premier salon virtuel HandiVosges,
organisé par l’AVSEA et Face Iliha, avec le soutien de nombreux
partenaires.
Cet événement innovant visait à créer un espace d’échanges
entre les acteurs économiques et les personnes en situation de
handicap. Coralie RAGUÉ coordinatrice du Point Conseil
Budget, a animé le stand virtuel de l’Udaf, présentant le PCB
ainsi que l’ensemble des services et actions de l’Udaf.
Elle a pu échanger avec 156 personnes tout au long de la
journée.

Une belle opportunité de valoriser l’engagement de l’Udaf auprès des publics fragilisés, dans
un format numérique accessible et interactif.
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02/09/2024 : LANCEMENT DE NOTRE NOUVEAU SITE INTERNET 

07/09/2024 : PRÉSENCE AU FORUM « ASSOCIATIONS EN FÊTE »

23/09/2024 : INTERVIEW FRANCE BLEU SUD LORRAINE DE CORALIE RAGUÉ

L’Udaf a participé au forum « Associations en fête » au parc
du Cours à Épinal, événement phare de la rentrée réunissant
de nombreuses structures locales.
Notre stand, animé par la présidente, la vice-présidente et
la trésorière, a permis de présenter nos actions en faveur des
familles vosgiennes. Nous avons notamment informé le
public sur nos services et sur nos engagements en matière de
représentation familiale.
APEDYS 88, association membre de l’Udaf, a également
présenté les ateliers numériques à destination des parents.
Cette journée riche en échanges a permis de renforcer notre
visibilité et nos liens avec les familles et les partenaires.

À la rentrée 2024, l’Udaf a dévoilé son nouveau site internet,
moderne, accessible et intégré à l’écosystème digital Unaf-
Uraf-Udaf.
Pensé pour améliorer l’expérience utilisateur, il propose une
navigation simplifiée, des contenus clairs sur nos missions et
services, un annuaire de nos partenaires ainsi qu’un agenda
des événements.
Ce nouvel outil renforce notre présence en ligne et facilite
l’accès à l’information pour les familles, les partenaires et le
grand public.

Coralie RAGUÉ, coordinatrice du Point Conseil Budget de l’Udaf des
Vosges, a été interviewée dans l’émission « Bienvenue chez vous » sur
France Bleu Sud Lorraine.
Aux côtés d’un conseiller en patrimoine, elle a présenté le service
PCB de l’Udaf.
Cette intervention a permis de valoriser l’action du PCB dans le
cadre de la lutte contre la pauvreté.

27/09/2024 : INTERVENTION DU PCB AU CAFÉ DES PARENTS DU CENTRE SOCIAL
DE RAMBERVILLERS

Coralie RAGUÉ, est intervenue au Café des Parents organisé par
le centre social de Rambervillers. Dans une ambiance conviviale,
elle a présenté les objectifs et modalités du service PCB, qui
accompagne gratuitement les familles dans la gestion de leur
budget. Cette rencontre a été l’occasion d’échanger avec les
participants autour de conseils concrets pour mieux gérer les
dépenses du quotidien, anticiper les imprévus et adopter de
bonnes habitudes budgétaires. Cette intervention s’inscrit dans
la dynamique d’accompagnement de proximité portée par
l’Udaf.
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04/10/2024 : JOURNÉE DE PARTAGE ET DE SOLIDARITÉ AU « FESTIV’AIDANCE »

10/10/2024 : RÉUNION D’INFORMATION RETRAITE

Un jeu pédagogique intitulé “Mes questions d’argent” a été proposé pour aborder de manière
ludique des sujets tels que le budget, les dépenses, le crédit ou le numérique, dans une
ambiance conviviale et bienveillante.
Trois tables rondes thématiques ont enrichi la journée : témoignages de jeunes aidants,
écriture comme outil d’expression, et alimentation & bien-être en contexte d’aidance.
la journée s’est conclue par une soirée festive, gratuite, comprenant des démonstrations de
danse avec la participation du danseur et chorégraphe Christian MILETTE (Danse Avec Les
Stars) et un spectacle d’humour avec Muriel MANGEOL alias Mlle Serge.
Cet événement a permis de créer des liens entre les participants et de sensibiliser le public aux
réalités des aidants, tout en leur offrant un moment de répit et de convivialité.

Dans le cadre de ses actions d’animation et d’information à
destination du grand public, l'Udaf a organisé une réunion
gratuite sur le thème de la retraite, animée par Marie-Laure
ANDREUX, experte dans ce domaine. Cette rencontre, tenue
dans les locaux de l'Udaf à Épinal, a permis d’apporter un
éclairage clair et pratique à toute personne s’interrogeant sur
sa future retraite, qu'elle soit proche du départ ou simplement
en phase de préparation.
Cette action s’inscrit dans la volonté de l'Udaf de favoriser
l’accès à l’information et de soutenir les familles dans leurs
démarches administratives, à chaque étape de la vie.

L’Udaf a participé au Festiv’Aidance, premier événement vosgien
dédié aux aidants organisé au Centre des Congrès d’Épinal. 
Cet événement a rassemblé une trentaine de partenaires, répartis
en trois pôles : Santé, Information et Répit, offrant aux
participants des informations utiles. Sur son stand, l’Udaf a
accueilli plus de 50 jeunes aidants, leur présentant ses services,
notamment le Point Conseil Budget et les actions spécifiques
menées en partenariat avec l’ADMR et l’association Mathilde et
ses Amis, dans le cadre du projet dédié aux jeunes aidants.
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OCTOBRE 2024 : 10ÈME ÉDITION DES SEMAINES DE LA PARENTALITÉ
Du 10 octobre au 10 novembre 2024, la 10ème édition des
Semaines de la Parentalité a rassemblé de nombreux
partenaires dans les Vosges autour du thème : « La
parentalité dans tous ses états ». Tout au long du mois,
plusieurs associations membres du réseau Udaf se sont
mobilisées pour proposer des actions accessibles et variées :
ateliers parents-enfants, débats, animations familiales,
portes ouvertes… Une mobilisation collective saluée pour sa
diversité et sa capacité à répondre aux attentes de tous les
publics.

l’Udaf a participé à un forum au Centre des Congrès d’Épinal,
aux côtés de l’Association APEDYS 88.
Cet événement a rassemblé des professionnels issus de plus de 40
structures pour une journée d’échanges autour de l’inclusion et
du quotidien des enfants et de leurs familles. L’après-midi a été
consacrée à des ateliers interactifs animés par les professionnels.
L’Association APEDYS 88 a proposé des activités spécifiques pour
sensibiliser aux troubles Dys, offrant des outils concrets et des
pistes pour mieux accompagner les enfants concernés.

08/11/2024 : FORUM PROFESSIONNEL : INCLUSION ET VIE QUOTIDIENNE DES
ENFANTS ET DES FAMILLES

Ces ateliers interactifs ont permis aux participants de réfléchir ensemble sur les meilleures
pratiques pour soutenir les familles et renforcer la collaboration entre professionnels.

18/10/2024 : SÉMINAIRE DES ADMINISTRATEURS 
L’Udaf a organisé un séminaire à l’AFPA de Golbey, réunissant
administrateurs, représentants et salariées autour du thème «
Mieux se connaître ». Placée sous le signe de la convivialité, cette
journée a favorisé l’interconnaissance et renforcé la cohésion
interne à travers des temps d’échange, des jeux collaboratifs et
des moments de partage.
La matinée a été dédiée aux administrateurs qui ont participé à
des activités ludiques telles que « l’Arbre à personnages » et un «
Qui est-ce ? » personnalisé, facilitant la découverte des traits de
personnalité de chacun dans une ambiance bienveillante. 

L’après-midi a permis aux salariées de présenter leurs missions via le jeu « Qui fait quoi ? »,
créant ainsi un pont entre bénévoles et équipes salariées.
Ce temps fort a permis à chacun de mieux comprendre les rôles, les motivations et les
engagements des salariées. L’événement a été unanimement salué et ouvre la voie à d'autres
rencontres propices à la création de synergies internes.
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19/11/2024 : JOURNÉE D’INFORMATION SUR L’ACCÈS AUX SOINS ET AUX DROITS 

L’Udaf est intervenue lors de la journée organisée par l’Union
Départementale des CCAS des Vosges sur le thème « Accès aux
droits et aux soins », réunissant de nombreux acteurs du
territoire engagés pour un meilleur accompagnement des
citoyens.
Armelle PERNY, Secrétaire Générale de l’Udaf, a présenté les
missions et services proposés, en particulier le Point Info
Famille, pour l’accès à des conseils juridiques gratuits, et le
Point Conseil Budget (PCB), service gratuit d’accompagnement
budgétaire et d’aide à l’accès aux droits. 
Ces dispositifs s’inscrivent dans une volonté de prévention des difficultés financières, de lutte
contre le non-recours et d’amélioration de la gestion quotidienne des ressources.
Cette journée a permis de valoriser la complémentarité des actions locales en matière d’accès
aux droits sociaux et de santé, dans un esprit de coopération et de mobilisation collective.
Une initiative saluée pour son utilité, son impact et sa contribution à la réduction des
inégalités.

19/11/2024 : JOURNÉE DE SENSIBILISATION AU MIEUX MANGER ET À LA LUTTE
CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

L’Udaf a participé à une journée de sensibilisation organisée par
EVODIA aux Jardins de Cocagne à Thaon-les-Vosges. Cette
rencontre, centrée sur le mieux manger, la lutte contre le
gaspillage alimentaire et la précarité, a rassemblé plusieurs
partenaires engagés pour une alimentation plus responsable et
solidaire. 
Coralie RAGUÉ, coordinatrice du Point Conseil Budget (PCB) de
l’Udaf, est intervenue pour présenter les services de soutien aux
familles, en mettant en avant l’importance de la gestion
budgétaire dans la prévention de la précarité alimentaire.

Elle a souligné l’utilité du site internet de l’Udaf pour accéder à des conseils pratiques, en lien
avec l’alimentation durable et la maîtrise des dépenses.

21/11/2024 : L’UDAF PRÉSENTE AU COTÉ DE L’UNAF AU SALON DES MAIRES 2024 

Du 19 au 21 novembre 2024, l’Unaf a tenu un stand au Salon des
Maires et des Collectivités territoriales, à Paris, Porte de
Versailles. Cet événement a été l’occasion pour l’Unaf de
présenter les actions de soutien aux parents proposées partout
en France par le réseau des Udaf, en lien avec les associations
familiales, dans l’optique de développer des partenariats avec les
collectivités territoriales au plus proche des familles.
Dans ce cadre, Armelle PERNY, secrétaire générale de l’Udaf, s’est
rendue sur le stand de l’Unaf. Sa présence a permis de mettre en
lumière les initiatives locales menées dans les Vosges et de
renforcer la visibilité du travail partenarial sur le territoire.

Cette participation s’inscrit dans une dynamique de coopération renforcée entre l’Udaf et les
collectivités territoriales, avec pour objectif la co-construction d’actions de terrain adaptées
aux besoins concrets des familles vosgiennes.
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13/12/2024 : 2ÈME SÉMINAIRE DES ADMINISTRATEURS

Le temps fort de la matinée fut un atelier interactif sur les deux rôles clés de l’Udaf :
Représentant Familial (RF), porte-parole des familles dans les instances locales.
Administrateur Ambassadeur (AA), relais institutionnel de l’Udaf auprès des partenaires.

L’atelier « Le bon rôle au bon moment » a permis de préciser les postures attendues, éclaircir
les responsabilités respectives et favoriser le dialogue entre bénévoles et professionnelles.
Ce temps partagé a été salué pour sa richesse pédagogique, son ambiance conviviale et son
impact positif sur la dynamique interne de l’association.

Administrateurs et salariées de l’Udaf se sont réunis pour prolonger
les réflexions engagées lors du séminaire d’octobre, à l’occasion d’une
matinée d’échanges clôturée par le repas de fin d’année. Introduite
par la Secrétaire Générale, cette session avait pour objectifs de
clarifier les rôles et missions au sein de l’Udaf, d’identifier les
besoins d’amélioration collective et de renforcer la cohésion
d’équipe. Un exercice d’introduction convivial « présenter son voisin »
a permis d’installer un climat d’écoute et de confiance.

Toutes les actualités de l’Udaf sont à retrouver sur notre site internet ainsi
que dans notre lettre électronique bimestriel.

Scannez le QR code pour rester
informé(e) de nos actions et actualités

En 2024, l’Udaf a rejoint le Village des Solutions, un projet
innovant implanté sur le site de l’Afpa à Golbey. 
Ce lieu rassemble plusieurs acteurs locaux (Adali 88, Reval Loc, la
CAE, la CPAM, le Conseil Départemental, Valo TTI, la médecine
préventive…) autour d’un objectif commun : offrir un
accompagnement global, humain et coordonné aux personnes
en situation de précarité. (CF page 52) 
En novembre, l’Udaf a participé à l’inauguration officielle du
Village, marquant ainsi son engagement au sein de cette
dynamique collective.

29/11/2024 : INAUGURATION DU VILLAGE DES SOLUTIONS À GOLBEY
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LE BILAN
FINANCIER
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LE BILAN FIANCIER 

360 260€

53 160€

112 420€

12 897€

422 502€

18 141€

29 200€

65 643€

3 250€

ACTIF
538 737€

PASSIF
538 736€

IMMOBILISATIONS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

TRÉSORERIE

AUTRES DETTES

DETTES FOURNISSEURS

DETTES FINANCIÈRES

PROV., FONDS DÉDIÉS

FONDS PROPRES

Le bilan au 31/12/2024

FONDS DE ROULEMENT

401 792€

EXCÉDENT EN F.R

41 533€

TRÉSORERIE

360 259€
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RAPPORT MORAL
ET D’ORIENTATION 

2024-2025 
Une UDAF tournée vers l'avenir
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LE RAPPORT MORAL ET
D’ORIENTATION 

L’année 2024 a marqué un tournant dans l’évolution de notre organisation. Une analyse
approfondie de nos missions, de notre fonctionnement et de nos pratiques a permis de
poser les bases d’ajustements concrets, en phase avec :

UNE UDAF TOURNÉE VERS L'AVENIR

UNE ANNÉE DE TRANSFORMATION

En 2025, trois axes majeurs guideront notre action, avec une volonté affirmée de
continuité, d'amélioration opérationnelle et d’adaptation territoriale.

PARENTS SOLOS : UNE ATTENTION PRIORITAIRE

Isolement,
Charge mentale,
Précarité économique,
Difficultés à concilier emploi et parentalité.

Notre réponse ? Une démarche progressive et adaptée, fondée sur les besoins exprimés
par les parents eux-mêmes.

Thématiques explorées :

Parentalité en solo : soutien éducatif, gestion de la charge mentale
Emploi : articulation entre vie familiale et professionnelle
Budget : accompagnement, prévention du surendettement
Logement : accès aux droits, gestion des charges
Santé mentale : prévention de l’épuisement, accès au répit
Lien social : entraide, échanges d’expériences, temps collectifs

VIE ASSOCIATIVE : UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE RENFORCÉE

Un accompagnement individualisé
Du soutien au montage de projets
Une mise en réseau active
Un partage structuré des bonnes pratiques

En 2024, un poste dédié à la vie associative a vu le jour. 
Résultat : une dynamique nouvelle pour animer et soutenir notre réseau de 90
associations adhérentes.

Cette animation contribue à mieux faire remonter les réalités du terrain, à enrichir notre
connaissance des besoins et à renforcer notre efficacité collective.

Nos objectifs :

Les familles monoparentales sont trop souvent confrontées à des réalités invisibles :

Les attentes exprimées par les familles,
Les réalités du terrain,
Les enjeux sociaux actuels.
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REPRÉSENTATION ET PLAIDOYER : VERS UNE PAROLE EXPERTE ET RECONNUE

L’Udaf poursuivra en 2025 le renforcement de sa représentation institutionnelle. Ce
travail s’appuie sur deux piliers :

Les remontées de terrain via notre réseau associatif
Les analyses de notre Observatoire des familles

Pour amplifier notre impact, une commission des représentants sera mise en place en
2025.

Former les administrateurs
Répartir les représentations selon les compétences et appétences
Suivre collectivement les enjeux traités

Ambition : passer d’une logique de présence à une logique d’expertise.

DEUX LEVIERS POUR APPUYER NOS PRIORITÉS

UNE COMMUNICATION VIVANTE ET PARTAGÉE

Lancée en 2024, notre stratégie de communication entre dans une nouvelle phase en
2025. Objectif : structurer une dynamique collective avec notre réseau associatif.

Valorisation des actions locales
Formation aux bons réflexes de transmission
Renforcement du sentiment d’appartenance

La communication devient un outil structurant : pour l’ancrage territorial, la mobilisation et
l’ouverture.

UNE MOBILISATION ÉLARGIE DES RESSOURCES ET PARTENARIATS

Point Conseil Budget
Point Info Famille
Parentalité numérique

Des services utiles, notamment pour les familles monoparentales.

Missions de cette instance :

Nos atouts internes :

Ateliers
Groupes d'entraide
Rencontres conviviales

Notre réseau associatif :
Les 90 associations seront encouragées à développer des actions spécifiques :

Nos partenariats renforcés :

Le Traversier (PEP Lor’Est)
Le Village des solutions (AFPA Golbey)
L’ouverture à de nouveaux partenariats territoriaux innovants
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Aux bénévoles
Aux associations

Aux familles engagées
À tous les partenaires fidèles

REMERCIEMENTS

C’est ensemble que nous construisons une Udaf active, solidaire, et tournée vers
l’avenir des familles vosgiennes.

Merci à toutes et à tous.

Le Conseil d’administration adresse ses remerciements sincères :

Tél. : 03 29 82 36 03

5 Quartier de la Magdeleine
88000 EPINAL
udaf88@udaf88.org

RETROUVEZ-NOUS SUR :
www.udaf88.fr

Union départementale
des associations familiales

des Vosges
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